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AMAG

ISG ig ysnetmenliginin amaci AS isletmesinde yapilan ¢alismalar
nedenti ile ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin tanimlanmast, risklerin analiz edilmesi ve risklerin
kabul edilebilir seviyeye getirilmesi ile ilgili sistemin tanimlanmasidir.

KAPSAM

Bu dékiiman A.S isletmesinde , saha igindeki, tiim calisanlarr,
alt yillkdenici firmalarm calisanlari ile B A.$ tarafindan géreviendirilen A8
¢ahiganlarmin saha disindaki aktivitelerini,zivaretgiler ve tedarikeileri kapsar.

TANIMLAR

Calisan: ] JHA-$ ye veya .- A.S 'ye baglr alt yiikleniciye hizmet ederek hizmet
akdine dayanan ¢alisan gercek Kisi.

Isveren Vekiti: Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin yénetiminde gorev
alan kimselere denir.

Is Giivenligi Uzman: Caligma ve Sosyal Gtivenlik Bakanhginca sertifikalandirilmsg, is
glivenligi ile gorevli miihendis veya teknik efemandir.

Isyeri Hekimi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca sertifikalandirilmig hekimdir.

Isyeri Hemsiresi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca sertifikalandirilmig hemsire veya
saghk gorevlisidir,

Caligan Temsileisi: Igyerinde saplik ve giivenlik ile ilgili calismalara katilan, calismalan izleyen,
tnlem ahnmasini isteyen, dnerilerde bulunma ve benzeri konularda calisanlart ig giivenligi
kurullarinda temsii etineye yetkili galisan kisidir.

Istetme S U DA is'ctmesi

Risk Degerlendirmesi: Is yerlerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin galisanlara,
ziyaretcilere ve caligmadan etkilenebilecek tiim taraflara verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi
almacak 6nlemlerin belirlenmesi amactyla yapilmas gerekli caligmalardr,

Kabul edilebitir risk : Ulusal ve uluslararasi gereklilikler, standartlar ve kabailer ile [
A.§ 'ye bzgit politika, plan, prosediir ve standartlara uygun olarak Snlemler alindiginda kalan

risktir,
Is Ekipmam: Isin yaptlmasinda kullanilan herhangi bir makina, alet ve techizati tanimiar.
Operator: Is ekipmam kullanma gorevi verilen isci veya iggileri tanimlar,

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisany, yiriitiilen tsten kaynaklanan saghk ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars: koruyan; ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gereg ve cihazlar ifade eder.

IS 1ZIN PROSEDURU: Zararli enerjinin kontrolsiiz satinimmn dnlemek igin yapilan kilitleme
ve etiketleme prosediiriidiir.

ALT YOKLENICI: : A S onayiyla sozlesme konusu isi By S C adina ve ona

& o A
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bagli olarak gerceklestiren gercek veya tiizel kisi.

REFERANSLAR

1) Yasal Referanslar
1) 6331 Sayii ISG Kanunu
2) 4857 Sayih is Kanunu
3) 5510 SGK Kanunhu
4) ls Saghig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yanetmelik
5) Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi
6) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Ydnetmelik
7) Is Ekipmanlart Kullanimimda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yonetmeligi
8) Is Giivenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik Elemanlartn Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Catigma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

9) s Giivenligi Uzmanlar Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki
Y dnetmelik.

10) Isyeri Hekimleri ve Diger Saghik Personeli Goreyv, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkindaki Y&netmelik,

11} Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Yénetmeli gi
2) TS ISG Sistemi Referanslari

1) B A.$ Acil Durum Prosediirii _
2) A?Risk Degerlendirmesi Prosediirii
3) r A.S Is fzni Prosediirii

Standartlar
1} TSEN 13411-5 + Al : U civatali tel halat klemensleri

2) TS EN 12464 Aydinlatma

3) TSEN 12810 VETS EN 12811 Iskele TS EN 13411-5+A1 Yagam Halat
4y TS EN 397+A1 Baret

5) TS 5560 EN {60 Gozliik

6) TS EN 20345 is Ayakkabisi

7y TSEN471+Al Yelek

8) TSEN 1149, TS EN 11612 ATEX

ORGANIZASYON

isletme Yerlesim Plani
Yy A5 ~isletmesi yerlesim plani ekte sunuldugu gibidir. (Ek-1)

Is Giivenligi Uzmani
‘A.S kendi personelinden bir kisiyi yetkilendirerek yitkiiml{igiinil yerine getirmektedir.

= U » 8

3)
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Isyeri Hekimi

l—A.S yetkili bir OSGB araciligi ile isyeri Hekimi bulundurma yiikimltigiinii yerine
getirmektedir. Hekimin Isletmede bulunma siiresi ¢alisan bagina en az 8 dakika olacak sekilde
hesaplanmigtir. -A.S isyeri hekiminin bu siirelerin daha da iistiinde bir siirede Isletmede
bulunmasina 6zen gosterir. Calisma siireleri Ek-4 de belirlendigi gibidir.

Calisan Temsilcileri

I /S calisaniar arasindan bir galisaning gizli oylama esasi ile se¢im yaparak
belirlemistir. Calisan temsilcisi 6zel olarak egitilir ve ¢alisan temsilcisi olarak yaptig
faaliyetlerden dolayi aleyhine bir islem yapilmaz.

Destek Elemanlari

- calismalari siirecinde asil iglerinin yan sira acil durumlarda destek vermek iizere 4
ekip tayin etmistir. Bu ekiplerin belirlenmesinde asil ve yedek iiyeler ile vardiya durumlari goz
oniine alinir. Bu liste EK 7 — Destek Elemanlari formuna yazilir ve ilan edilir.

Destek elemanlari ekipman kullanmalari ve ISG 6nlemleri konularinda 8zel olarak egitilir.

Bu ekipler 4 grupta toplanir.

1. Koruma

2. Kurtarma
3. Sondiirme
4. llkyardim

Is Giivenligi Miihendisi

B A-S calisanlan arasindan bir mithendisi sistemin izlenmesi. eksikliklerinin tespiti ve
saha denetimlerinin uzman bulunmadig: giinlerde de yapilmasi i¢in ISG gorevlisi olarak
belirlemistir.

SORUMLULUKLAR

GNNNY o2 isietme Miidiirii

1. ISG i¢ yonetmenlik hazirlanmasi ve uygulanmasi ¢alismalarini yonetir. Yasal ve
teknolojik yeniliklere paralel olarak gelistirilmesini saglar.

2. ISG gerekliliklerinin yerine getirilmesi igin gereken tiim kaynaklari insan, para, mekén
veya bilgi olarak saglar.

3. Her aktivite igin risk degerlendirmelerinin yapildigindan emin olur. Bunlari gerekir ise
kontrol eder ve onaylar.

4. ISG egitimlerinin yasal gereklilikler ¢ergevesinde organize edilmesini saglar.
5. Cahsgan goriislerinin alinmasi i¢in mekanizmalar kurar.

6. Onlemlerin belirlenmesi ve énlemlerin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas
icin gerekenleri yapar veya yaptirir.

s w 9§
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7. Denetimler sonucu ortaya ¢ikan tehlikeli durum ve/veya tehlikeli davranig hallerinde

8.

sistemin onariminy, sistemde sorun olmadiginin tespiti halinde egitim ¢aligmalarmi ve
¢ahsanlarin kurallar takip etmeleri icin bzendirilmelerini saglar.

ISG kurallarina uymayanlara gereken disiplin kurallarini uygulati.

9. Yasal yikiimlitliklerin zamaninda algilanmast ve igletmeye uygulanmasini saglar.

10. Dogrudan veya potansiyel sonucu ¢ok dnemli kaza, olay aragtirma ve raporianmasi

caligmalarina katilir,

11. Saha denetimleri icin titm ¢alisanlars motive eder ve denetim sonuglarin takip eder veya

ettirir.

I2. Resmi makamlarin yasal gerekiilikler cergevesinde bilgilendirildiginden emin olur.

13. Acil durum ve/veya kriz halinde Istetmenin en kisa siirede ve en az zarar ile ¢alisanlarim

tahliye etmesi icin tedbirler alir veya aldirir. Bunun igin gereken acil durum
organizasyonunu ve tatbikatlarini yaptirir,

Is Giivenligi Uzman

Is Giivenligi Uzmanlars Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y8netmelik
geregince, Is Giivenligi Uzman asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiiktimliidiir.

1,
2.

Yasal gerekliliklere uygun olarak isyerinde gerekli ¢alismalarin yaptimasini saglar.

Isletmenin , prosediirler ve talimatlarinm olusmasin saglar, uygulanmasim denetler ve
bunlardan sapmalart raporlar, Yasal ve teknolojik gelismelere paralel olarak el kitabi ve
buna dayalt olarak hazirlanan prosedilr, talimat ve formlarin gelistirilmesini dnerir.

Yillik ¢aligma planmni(Ek-2), ve (Ek-3)"te belirtilen drnegine uygun yillik deferlendirme
raporunu haztriar.

-

Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini,
tehlikelerin ortadan kaldirlmasini ve riskterin kontrol altma alinmasini saglamak igin
nerilerde bulunup igverene aylik olarak rapor verir.

Isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yGuelik
tedbirlere dncelik vererek gerekirse dl¢timlere dayali degerlendirme yaptimasin saglar.
Alinmasi gerekli glivenlik dnlemleri konusunda, ¢ahsanlarin veya temsilcilerinin
goriislinii alarak igverene onerilerde bulunur ve uygulamalarin takibini yapar.

Isyerinde iigiinci taraflarca yapilacak periyodik kontrol, bakim ve Oleiimieri planlar
ve/veya hazirlanan planlarin uygulanmasim saglar.

Risk degerlendirme sonuglarint da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumlart ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil Bnlenecegini gbsteren
acil durum planlarini hazirlar ve gerekli tatbikatlarm yaptlmasim saglar.

Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi iin gereken tedbirleri risk degerlendirmeleri ile
belirier. Yangin ve/veya patlama olmasi durumunda kullanilacak acil durum planini
hazirlar ve tatbikatlar ile kontro!l eder. Yangin séndiirme cihazlarinin periyodik olarak
kontrol edilmesini saglar. Yangin séndiirme ekiplerinin olusturulmasin, bu ekiplerin
egitilmelerini sagiar.

dik & o)
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9. 1SG Kurul toplantilarina katihr, Kurula isyerinin giiventik durumu ile ilgili bilgi verir ve
Onerilerde bulynur,

10. Igyerinin saghk ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini
isyeri hekimi ile degerlendirir; degerlendirme sonuglarina gore Onleyici faaliyet planlarm
yapar ve uygulamasin saglar.

I1. Igyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmarnas; igin inceleme
Ve arasiirma yapar diizeltici faaliyet planlarmi yapar ve uygulanmasini saglar.

12. Igyerinde yapilan inceleme ve aragtirmalar igin yontemler gelistirir. Bu yBntemlerle ilgili
¢aiigmalar bildirir, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurur ve geredi icin
igverene bildirerek sonuclarim takip eder. Formlan degerlendirme ve izlenmesi amaciyla
saklar.

13. Isyerine yeni bir sistem kuruimas: veya makina ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak
sistem veya alinacak makina ya da cihaz ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak
glivenlik yoniinden aranan 6zellikleri belirler ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmast,
makina veya cihazin alinmasi igin isverene rapor verir.

14. Uygun nitelikteki kisisel koruyucularmn segimi, saglanmasi, kullaniimasi, bakim ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve dnerileri hakkimda isverene rapor verir.

15. Isyerinde giivenli bir ¢alima ortanminin olugturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla verilecek
egitimin kimlere verilecegi, kapsami, kimlerin vereceg, stiresi ve egitimin stirekliliginin
saglar.

Isyeri Hekimi

Isyeri Hekimleri ve Di ger Saglik Personeli Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkmdaki
Yonetmelik geregince, Isyeri Hekimi is sagligi hizmetleri kapsaminda asafidaki gbrevleri
vapmakla yiikiimliidir,

1.

Is saghi ve gitvenli gl kurnluna katilir galisma ortamu gobzetimi ve galisanlarin saglik gézetimi
ile ilgili danigmanlik yapar ve alinan kararlarm uygulanmasini izler.

Yemekhane, misafirhane ile soyunma odalari, dus ve tuvaletlerin bakimi ve temizligi
konusunda gerek!i kontrolieri yaparak tavsiyelerde bulunuyr.

Is saghg:, hijyen, toplu koruma yantemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsivede bulunur,

Isyerinde is saflifi ve gitvenlifinin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunur.

s sagh ve glivenli gi ¢caligmalar: kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapar ve risk
degerlendirme ¢alismalarina aktif olarak katilir.

isyerinde saghga zararh risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi ile ilgili mevzuata gdre
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerint yapar veya yaptrir.

Saglik sorunfar nedeniyle ise devamsizhik durumiar; ile isyerinde olusabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadign: tespit etmek, gerektifiinde calisma ortami ile
ilgili 8lgtimler yaptimasins saftlayarak, alinan sonuglarin ¢ahiganlarin saghi@: ysniinden
degerlendirmesini yapar. '
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10.

1.

12.

13.

16.

7.

18,

20.

21.

22,

23.

24,

isin yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan gahsanlarn fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile galisamn uyumunu saglar ve calisanlarin calisma
ortamindaki stres faktorierinden korunmalarn igin aragtirmalar yapar,

Gece vardiyas: da dahil olmak fizere galisanlarin saghk gbzetimini yapar.

Caliganlarin ise girig ve periyodik saglik muayenelerini is sagligt ve gitvenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla yapar ve kayitlari muhafaza eder.

Saghk soruniar nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ige donils muayenesi yaparak eski
isinde caligmas: sakincal: bufunanlarin meveut saglik durumlarina uygun bir iste
calistimlmasini tavsiye eder.

Hassas risk gruplari, meslek hastalij tams veya sliphesi olanlar, kronik hastaligr olanlar,
madde bagimhiigr olanlar, birden fazla is kazas gegirmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenler.

Saghik gbzetimi sonuglarna gore, is glivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde calisma ortammmn
gizetimi kapsaminda gerekli Slciimlerin yapilmasint 6nerir, 8leiim sonuglarmi degerlendirir.

. Saglik gbzetimi, saghk riskleri ve yapilan saghk muayeneleri konusunda iscileri yeterli ve

uygun sekilde bilgilendirir.

- Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portdr muayenelerini yaptinir,

bulasict hastaliklarin kontroliinii saglar, bagigiklama calismalari yapar, igyeri ve eklentilerinin
gene! hijyen sartlarini siivekli izleyip denetler.

Yillik galisma planini(Ek-2), is glivenligi uzman ile isbirligi yaparak hazirlar. Isyerindeki
saghk gbzetimi ile ilgili caligmalar: kaydeder ve (Ek-3)’te belirtilen Srnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu haziriar.

Isyerinde itkyardim ve acil mildahale hizmetlerinin organizasyonu ve personellerin egitiminin
saglanmasi ¢alismalarin: ilgili mevzuat dogrultusunda yitriitiie.

Is saphg, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmas: igin ilgili taraflarla
isbirligi yapar,

. [gyeri yoneticilerine, is sagh@i ve gitvenligi kurulu iiyelerine, caliganlara ve temsilcilerine

genel saglik konularinda egitim verir ve bu egitimlerin stirekliligini sagiar.
BaZimlilik yapan maddelerin kullaniminim zararlart konusunda igyerinde egitim verir.
s saglig ve glivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilir.

Is kazasma ugrayan veya meslek hastals gma yakalanan ¢aliganlarin rehabilitasyonu
konusunda isyerindeki ilgili birimler ve meslek hastalig tamisinda yetkili hastaneler ile
ighirfigi icinde galisir.

i5 kazalart ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarimn iyilestirilmesine yonelik
programiarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilir,

Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi meveut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katihir.,
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Stipervizorier

Yapacaklari calismalarin tehlikelerini tanimlar, riskleri analiz etmek igin i giivenligi uzmam,
isyeri hekimi ve galiganlar ile isbirligi yapar,

Hazirlanan risk analizleri sonucu ortaya gikan nleyici tedbirlerin alinmasi icin gerekeni
yapar ve bitylik risklerde isi tedbirler tamamen alinmadan baglatmaz.

Yasal gereklilik veya risk degerlendirmeleri sonucu organize edilecek ISG egitimlerine katilrr
ve ¢aliganlarin katilmasin: saglar, Egitimin etkinligini izler ve etkin olmayan egitimlerde
egitimin tekrarini talep ve organize eder.

Yapilan isin, risk degerlendirmesinde veya i¢ yonetimenlige baglt prosediit ve talimatiarda
belirlenen dnlemiere uygun olarak yapiimasin saglar.
Onlem etkinligini ve stirekliligini denetler.

Caliganlarina is bag1 konugmasi yapar veya yaptirir. Kayitlarin: takip eder.

7. Her tiirlis kazadan veya ramak kaladan sonra kaza aragtirma toplantilarina katilir ve kaza

etkenlerinin ve kok nedenlerinin bulunmasma yardmmes olur.

Stipervizorler kendilerinin yliriittiigii isler nedeni ile meydana gelen kazadan birim amirleri ile
birlikte sorumludur.

Acil Durum Destek Elemani

1. Caligar olarak her ¢alisanin sahip oldugu titm sorumluluklara sahiptir.

2. Destek konusu ile ilgili egitimlere etkin olarak katilir.

3.

4. Acil ¢afrt durumunda igini ve gérev yerinj emniyetli bir gekilde birakir ve verilen talimatlara

Yapacag destek isinin tellikeleri ile ilgili 6neri sunar ve risk degerlendirmelerine katilir.

uygun olarak acil durum noktasma gider.
Ise gelemeyecegi zaman bunu ISG departmanina bildirir ve yerine yedeginin getirilmesini
saglar.

Her acil durum veya tatbikat sonras: ahismada aksayan noktalar ile ilgili acil durum liderine
bilgi verir ve diizeltici faaliyetlerin iginde ver alir.

Calisan Temsilcisi

t.

Calisan temsilcileri asil iglerinin geregi olarak genel ¢ahigan sorurnluluklarini ayn; sekilde
tagirlar.

Caligan temsilcileri caliganlarin verecegi bilgileri almakla ve [SG kuruluna ve isletme
yOnetimine iletmekle yiikiimliidiir,

3. Kuruldan veya isletme yénetiminden gelen kararlan calisanlara iletir,

Caligan temsilcileri birden fazla ise bas temsilci belirlenir.

5. Bag temsilci veya caligan temsileisi [SG kuruluna katilir, Kurula calisanlarin goriiglerini tagir.

Kurul kararlarimi ¢aliganlara iletir,

Caligan temsilcisi kendisi i¢in verilen 6zel egitimlere katilr.

.
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7. Amirini, fs Giivenligi uzmanun, igyeri hekimini veya dogrudan ISG kurulu tiyelerini
tehlikeler hakkinda bilgilendirir.

Calisaniar

I. Igyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmami ve diger iiretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullarur, bunlarin giivenlik donamimlarm dogru olarak
kullanir, keyfi olarak gikarmaz ve degistirmez.

2. Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanmmi dogru kullanir ve korur,

3. Igyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve gilvenlik yéniinden ciddi
ve yakin bir tehtike ile karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, igveren vekiline, Ig Giivenligi Gérevlisine veya ¢ahsan temsilcisine derhal
haber verir.

4. Teftige yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve/veya mevzuata
aykmhklarin giderilmesi konusunda, isveren ve aligan temsilcisi ile is birligi yapar.

5. Kendi grev alaminda, is saglig1 ve gitvenliginin saglanmas i¢in igveren ve galisan temsilcisi
ile is birligi yapar.

6. Gorevlendirme yapilimadikea kendi {inite ve gérevi haricinde baska bir tinite ve gérevde
galismaz.,

7. Galiganlar alinan Snlemin etkinligini ortadan kaldiracak bir galisma icine girmezler. Is
ekipmanlar1 kullaniminda iiretici gereklerine uygun olmayan bir islem yapmazlar.

ILETISIM

isletme Is Saglyy ve Giivenligi yonetimini etkin kilmak igin gesitli seviyelerde toplantilar
yaparak i¢ iletigimi stirekli aktif durumda tutar. En iist diizeyde 1SG toplantis1 {SG kurul
toplantisidir. Diger toplantilar;

« Giinliik Operasyon ve Bakim toplanttlar:

* Kaza olay arastirma ve degerlendirme toplantilart,

* Risk Degerlendirmesi Hazirlik Toplantilari

¢ Yonetimin Saha Gezisi (MWA) sonrast Degierlendirme toplantis:.
o 5 bast konusmalari toplantilari,

o Alt yiiklenicilet ile aylik ISG performans degerlendirme toplantiss

Is Saghgr Giivenligi Kurulu

A.S, Is Saghir ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yénetmelik geregi kendi kurulunu
belirlemigtir. Buna gére kurulun astl fiyeleri asagidaki bsliimlerden secilmigtir.

1. lgveren Temsilcisi: igveren temsilcisi olarak bizzat istetme Miidiirdi kurula katilir. Isletme
Miidiirii kurul toplantisina katilmayacag: zaman isletme yénetim kademesinden bir kigiyi
atayabilir.

2. ls Giivenligi Uzmani : Kurulun asli yesidir.
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3. Isyeri Hekimi: Kurulun asli Giyesidir.

Idari Isler ve Personel Sorumlusu : Kurulun asli tiyesidir. Katilmayacagi zaman aym
bolimden bir kisi yedek ilye olarak kurula katilir.

Vardiya Amiri : Yonetim yazih olarak biri asil ve digeri yedek olarak formen veya
ustabagimi kurula tayin eder.

Calisan temsileisi: Yonetim, ¢alisanlar arasindan secimle galigan temsilcisini belirlemisgtir,

is G'Liven_ ligi Mithendisi ‘A S tarafindan ¢ahsanlar arasinda belirlenen tam
zamanlt I Gtivenligi Gorevlisi toplantilara asil iiye olarak katilir.

Bu kisilerin diginda birim sorumlulan ve/veya vardiya amirlerj Isveren vekilinin talebi ve onay1
dahilinde toplantilara katilir. Kurul gerekli gordiiftinde uzmanlarin da toplantiya katilimin
saglayarak ISG sorunlarint ¢bziimleme cabasina girebilir. Uzmanlar uzmanlik alanlari dahilinde
kurula bilgi aktarirlar. Bu katilimetlarin kurulda oylama haklar yoktur.

Kurulun giindemi agagidaki sekilde belirlenebilir, Bunlara ek maddeler de ele almabilir,

Onceki kurul toplantisinin katarlarinm takibi yapuarak kapah veya agtk dnleyici veya
diizeltici faaliyetler degerlendirilir. Giing gelmig agik aksiyonlarin nedenleri ve yeni
kapanma tarihleri belirlenir,

Is program hakkinda kurul ityeleri, isveren vekili veya temsilcisi tarafindan bilgilendiriir.
Genel riskler degerlendirilir ve yeni riskler var ise kurul ttyelerinin bilgisine sunulur,

Bu isletmede veya diger benzeri is kollarmda is kazasi veya meslek hastaliklar
gergeklesmis ise bunlar degerlendirilir ve isletmede bu tip kazalarin gergeklesmemesi icin
sistemin iyilestirilmesi saglamr.

Saha gdzlem raporlan degeriendirilir.

Calisanlarin gorlisleri ve sikayetleti degerlendirilir.

Tespit edifen uygunsuzluklar igin 6nleyici veya diizeltici faaliyetler belirienir.

Belirlenen diizeltici faaliyetier |l A.S 1SG Server sistemine eklenir ve takip edilir.

Kurul en az ayda 1 kez toplantr. Gergek veya potansiyel sonucuna dayatr olarak kayip
zamanli olarak tanimlanabilecek kaza durumunda kurul derhal toplanir.

Kurut kararlart kesindir ve yerine getirilmesi zorunludur,

1.Kurul Raportamasi

Kurul kararlart kurulda gériigiildiikten sonra oylanmir. Oylamada esitlik duromunda kurul
bagkaninin oyu karar belirer. Kurul kerarlars bir tutanak ile yaztlarak 3 kopya halinde muhafaza
edilir. Asil kopya igverende, diger kopyalar ise is giivenli gi uzmant ile igyeri hekiminde bulunur.

2.Kurulun Sekreteryas

s & WO

[dari Isler ve Personel Birimi kurulun sekreteryasini yiiriitiir,

Kurul davetini en az 48 saat dncesinden tiim katilimeilara miimkiin ise imza kargthig
yapar.
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¢ Kurulda katiliminda toplanti katilim formu imzalatir.
* Kurulda goriigitien konulart ve ahnan kararlan derler ve herkese génderir,

*  Kurul kararlarinin takibini Is giivenligi gérevlisi ile beraber yapar.

Genig Katilimli Aylik ISG Toplantisi

A.S Isletme Midiirliigii tim disiplinlerin, firma temsilcilerinin ve ¢ahsanlarimin
kat:ldiB1 ve en genis anlamda konularin tartisildig) bir toplanti organize etmistir. Bu toplantiya
katilacaklar;

1. [sletme midiiri

Idari Isler Sorumlusu
Is Giivenligi Miihendisi
Cevre Mithendisi

Is Giivenligi Uzman
Isyeri Hekimi

Isyeri hemsiresi

® N A e N

Calisan temsilcisi

9. Elekirik Bakim Sefi
10. Mekanik Bakim Sefi
11. isletme Sefi

12. Isletme Calisant

13, Alt yliklenici firma temsilcileri

1.Genel Prensipler
» Toplanti gagrisi en az 2 giin dnce yapilir.

» Toplant: 6nceki toplantinin maddelerinin okunmasi ile baslar. Yeni Sneriler varsa
toplanttya ekienir.

¢ Toplanti notlar tiim katihimcilara dagitilir.

Kaza olay aragtirma toplantilar:
L. Gergek sonucuna gbre kayip zamanh kazadan sonraki ilk ig giiniinde toplant: yapilir.

2. Potansiyel sonucu ile kayip zamanl kaza olabilecek kazalarda da kazanin gercek sonucuna
bakilmaksizin kurul en kisa siirede (bu siire 2 haftayi asmayacaktir) toplanacaktir.

3. lIgveren temsilcisi, IG uzmany, Is Giivenligi Mithendisi, fsyeri hekimi, kazanin gergeklestigi
birimin ySneticisi ve boliim midiirii katilir. Sahitler ve gelebiliyorsa kazal toplantiya davet
edilir.

4. Toplantt 2 seviyede yapilacaktir.

L Mo &


İSG
Kalem

İSG
Kalem


I. Bilgi toplama ve aragtirma seviyesi : Bu seviyede tiim kamtlar sahadan toplandtktan sonra
degerlendirilecek, olay analizi yapilabilmesi igin mitlakat, gbriisme ve fikir ahsverisi
yapilacakiir.,

2. Kok neden analizi i¢in neden arastirma seviyesi. Yaralanmanin neden analizi, birincil
neden analizi ve kik neden analizinin belirlendigi toplantidir. Kk nedenin ortadan
kaldintmast igin gereken Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler bu toplantida belirlenir.

5. Belirlenen diizeltici faaliyetler -A.S ISG Server 'a eklenir ve takip edilir.

6. Bunun disinda her seviyedeki kaza mutlaka ISG kurullarinda degerlendirilecektir.

Risk dederlendirme hazirlik toplantilar::

[. Yeni veya yenilenmesi gereken bir ig ya da tekrar eden genel bir ig igin risk
degerlendirmesi hazirlanir,

2. Risk degerlendirmeleri igin risk degerlendirme ekibi belirlenmigtir. Buna gére;
1. Isletme miidirii veya vekaleten atadig1 bir kisi,

si yaptiran birim sorumlulari,

Is giivenligi uzmam,

isyert hekimi,

Destek elamanlar

S

Calisan temsilgisi
3. Toplantiya bu ekip olabildigince eksiksiz katilir.
4. Hazwlanacak risk degerlendirmesine isi yapacak ¢ahisanlardan katki istenir.

5. Hazirlanan risk degerlendirmesi calisan temsilcisi ve destek elemanlarnin goriislerine de
sunulur. Katkilar degerlendirilir.

6. Hazirlanan risk degerlendirmeleri taraflarca imzalanarak caliganlara iletilir.

7. Toplantilarda olas: tiim kdtii senaryolar nedenleri ile belirtilerek tehlike tanimlamalar:
yapilir.

8. Gerekirse bu toplantilara uzman katkis: istenir. Uzman katilmast durumunda imzast da
risk degerlendirmesine eklenecektir.

isbasi Konusmalar

" A.$ ISG bilincini igletmede siirekli kilmak ve saha caltsanlarinm ise hazirlanmalarmi
saglamak icin her vardiya baglangicinda is bast konugmasi uygulamasi yapar.

Is bag1 konugmalar1, formen, stipevizdr veya sorumlu mithendisler tarafindan yapilarak kayit
altina almr (Ek—5 Igbagt Konusmasi Kayit Formu).

Is bas1 kontusmalar: yapilacak isin kisa tekrari ile beraber alinacak dnlemlerin anlatiimast seklinde
olur. Bunun yami smra i glivenligi ve saghfi bilincinin artinimasi amact ile gesith konularda is
glivenligi ve saghg: bilgileri calisanlara aktartlir,



İSG
Kalem

İSG
Kalem

İSG
Kalem


GENEL SAHA KURALLARI

B S ccnel saha kurallanin: ISG ig ybnetmenlikte hazmrlamistir . Bu kurallar ise
giriglerinde tiim-r AS§ veya alt yiiklenicilere imza karsih@ veya mail yoluyala bildirilr.

DISIPLIN UYGULAMASI

A.S Isletmesi yasal gerekliliklerden dogan ve yasal yonetmelikleri de agan kendi
belirledigi [SG kurallarin uygulayarak giivenli bir saha olusturma taahhiidiinii politikasinda
agikca belirtmistir. Bu kurallarin uygulanmasindan tiim calisanlar seviyesine bakilmaksizin
sorumludur.

Sorumlulugunu yerine getirmeyerek uygunsuziuga neden olan galisanlar icin gorevine,
pozisyonuna bakilmaksizin asagida belirtilen disiplin kurallar1 uygulanur.

Yapilan isin ciddiyetine gére ¢aligana sary veya kirmizi kart cezasi uygulanr, Calisanlarin almig
oldugu sar ve kirmizt kartlar 1SG Server sisteminde kayit altina alinmaktadir.

Sarr Kart: Szl uyart kapsamina girmektedir. Kisi uygunsuziuk durumunda s6zlii sekilde uyarilir
ve bilgi eksikligi varsa giderilmek iizere egitime alimr. Iki sart kart bir kirmizi kart degerindedir

Kirmizi Kart: Bivyitk kural ihlallerinde uygulamr. Kirmiz: kart alinmast durumunda ¢alisan o giin
i¢in saha distna alinir ve ertesi giin ig giivenligi egitimi aldintan sonra sahada cahgabilir.

Iki kirmizi, bir sars kart alan galisanin ig akdi fes edilir.

Yeviniye Kesintisi: Uygunsuzlugun derecesine gore 1 veya 2 yevmiyesi ceza olarak kesilir.

Stfir Tolerans Uygulamas:

Bazi uygunsuzluklar kisiyi, cevresindekileri veya igletmeyi tehlikeye sokacak bityiik riskler
olusturuyor olabilir, Biiyiik uygunsuziuklar olarak belirlenmis durumlar Snceden belitlenir ve
¢aliganlara imza karsih@ duyurulur. Bu durumlang ihlalinde yazili olarak uyartlip tekrart halinde
ts s6zlesmesi hemen sonlandimiir. By uygulamalara 8rnekler;

e izin gerektiren alanda izinsiz calismak,

* Ditgme koruma gerektiren yerde ditsme koruma ekipmani kullanmamak
» Yanict & Patlayici olan yerlerde sigara igmek

* Yetkisiz iken panolara miidahale etrek, agmak veya kapamak

* Yetkisiz iken iskelede dejisim yapmak

* [zgara veya platformlar izinsiz olarak yerinden ¢ikarmak

e Sahaya alkollii veya alkol etkisinde gelmek

° Cevreye bilerek zarar vermek

* Kavga etimek, birine zarar veren hareketlerde bulonmak

PARA CEZAST KESILMEST

e e =
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B s ol yuklenicilerinin yasal gereklilikleri bildigini varsayar. Bunun yani sira ig
yonetmelik ve prosediirleri ile belirledigi kurallari alt yuklenicilerine imza karsilig bildirir. Alt
ylkleniciler bu i¢ ydnetmeliklerde ve prosediirlerde yazili tim kurallara uymakla yikimludir.
Uygunsuzluk bildirimleri DOF formalari ile yapilir. Bu durumda firmalar derhal gereken 6nlemi
almak ve galisanlarini uyarmak ile miikelleftir. Buna ragmen uygunsuzluk halinde ilk uyarida
gereken 6nlemi almayan alt yiiklenici firmadan hakedislerinden kesilmek iizere para cezasi
verebilir. Bu cezalar asida tablo olarak verilmistir.

'_Nn—_('cza_\ Fabi Konu Ceza
Miktar
B Risk degerlendirmesi yapmadan ise baslamak 5000 TL
3 Galisanlarin Genel iSG egitimi almadan sahada calistinimasi 1000 .
TL/KISI
3 Yiiksek riskli uygunsuzluklar: 1000 TL
e Yiksekten diisme 6nlemi almadan calismak
® Parga digmesine karsi 6nlem almamak veya parca diisme riski
yaratmak.
e Elektrik ile ilgili uygunsuzluklar
e Gaztupleri kullanimi, tasinmasi ve depolanmasi ile ilgili

uygunsuzluklar

o Iskele ve calisma platformu ile ilgili uygunsuzluklar

e Kaldirma operasyonu ile ilgili uygunsuzluklar

e Acil gikislarin izin almadan kapatiimasi

e Ehliyet sahibi olmayan kisiye is makinasi kullandiriimasi.

e Kimyasallarla galisma ile ilgili uygunsuzluklar

e Yeterli aydinlatma olmadan kapali alan veya gece ¢alismasi.

e Yangin 6nleme ve séndiirme énlenmleri almadan yapilan
caligma. (Yangn tiipli, yangin battaniyesi vs)

e Kilitle etiketle prosediiriine uyulmadan canli sistem (elektrik,
gaz, basing vs) lizerinde galigma yapilmast. (is izni alinmadan ise
baslanmasi)

e s ekipmaninin korumasini cikarmak ve/veya korumasiz is
ekipmani kullanmak

e Renk kodu olmayan ekipmanlarin kullantimasi
Kisith alanda is izni olmadan ve gereken énlemleri almadan

calismak
4 Orta riskli uygunsuzluklar; 750TL
e Kaz harfiyat ile ilgili uygunsuzluklar J
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e Calisma sahasinin diizensiz birakilmasi
e Kaynak igleri ile ilgili uygunsuzluklar
e Bakimsiz is makinalar ile ¢alismak
e Kimyasal sizinti gerceklestirilmesi
e Elaletleri kullanimindaki uygunsuzluklar
e Toz Ureten islerde 6nlem alinmamasi
e Uygun olmayan merdiven kullanimi
5 e Disiik riskli uygunsuzluklar; 500 TL
e Saglik ve giivenlik isaretleri ydnetmeligine uygun isaretlemeler
yapmamak.

e Gurdltiye maruz kalan galisanlara énlem alinmamasi.
Zorunlu ve risk degerlendirmesi sonucu gerekliligine karar verilen
KKD olmadan ¢alismak

6 Is izni olmadan ¢alismak 1000 TL
e [Kisith alan

e Kazi calismalar
e Gece ¢calisma

e Xray ile kaynak testi yapiimasi
e Canli ekipman tizerinde calisma
e Sicak Calisma (Tanimli bélgelerde)
) 6331 sayil iSG kanunu ve bagl yonetmeliklere aykiri uygulamalar S00TL

Bunlarin disinda alt yiiklenicilerin yerine getirmedigi yasal yﬁkﬁmlﬁlﬁklerden-' A.S
adna ¢ikacak cezai yiikiimliiliikler alt yiikleniciye ayni sekilde yasal faiz ve iicretleri ile beraber
riicu edilir.

RISK DEGERLENDIRMESI

A.S ¢aligmasi nedeni ile olusacak riskleri degerlendirmis ve risk degerlendirmeleri ile
belirlenmis dnlemlerini almis veya ¢alisma programinda yer vermistir.

Risk degerlendirmeleri [ A-S Risk Degerlendirmesi Prosediiriine uygun olarak 4
kademede yapilir. Bunlar;

1. Fine-Kinney Yontemi ile genel risk degerlendirmesi

2. HAZOP ile proses risk degerlendirmesi
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3. Patlama risklerinin degerlendirmesi ve Patlamadan Korunma Dékiiman: hazirlanmass

4, Kontrol Listeleri
5. EMATRIX
DENETIM

Risk degerlendirmelerinde belirlenen mevcut veya alinacak énlemlerin yerinde olup olmadig: il
-r A.$ tarafindan siirekli olarak denetlenir ve sapmalar giinliik gézlem raporlarina yazilir.

Sapmalarin risk degerini yiikselttigi anlasilir ise ¢alisma durdurulur ve risk degerlendirmesi
yenilenir.

Risk degerlendirmelerinin performanslar1 Yénetimin Gozden Gegirmeleri toplantilarinda
degerlendirilir ve gereken revizyon 6nerileri tartigilir.

Denetimler A.$ "nin kendi ¢aligmalarina ve alt yiiklenicilerine ayri ayr1 yapilir.
Denetimlerde goriilen uygunsuzluklara neden olan galisan disiplin prosediiriine uygun olarak
cezalandirihir. Ancak her durumda olayin arkasinda duran kik neden ve sistemde iyilestirme
denetimden beklenen dncelikli sonuglardir.

Denetim sonucunda Diizeltici ve 6nleyici faaliyet raporu (DOF) olusturulur. Hazirlanan DOFler
ilgili kigilere mail yoluyla iletilir. Buna paralel olarak | A.S ISG Server da DOF' ler kayit
altina alinir. DOF' lerde yazilan planlanan bitis tarihine uyulmasina dikkat edilir.

Denetim sonuglar istatistiksel olarak da degerlendirilerek sistemin daha ok hangi konuda
aciklari oldugu belirlenir ve bir sonraki ¢alisma planlarinda buna dikkat edilir.

iISIN DURDURULMASI

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik'in 7. maddesi geregince risk degerlendirmesi
yapilmamas halinde isin durdurulacagi sahaya bildirilmistir. Bunun disinda -A.S altin
kurallart ile tiim ¢alisanlara ciddi ve yakin tehlike (6331 Md. 13/1) ile kars: karsiya kaldiklarinda
isin durdurulabililmesi yetkisi vermigtir. Caliganlarin ¢calismaktan kaginma hakk: da bu vesile ile
kendilerine bildirilmis ve geregi yasal gerekliliklerin iizerinde bir yaklasim ile yerine getirilmistir.

’A.S 'nin alt yiiklenicilerinin iglerinin durdurulmasi halinde alt yiikleniciler en kisa
surede durdurmayi gerektirecek uygunsuzlugu ortadan kaldirir. Bu durum igin alt yiiklenicinin
calisanlarint magdur etmeyecegi s6zlesmeler ile alt yiiklenicilere bildirilmistir.
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EGITiM ORGANIZASYONU

Q.s egitimin ISG kitltitriiniin degisiminde lokomotif oldugu bilingi ile siirekli egitimler
diizenler ve egitimlerini yillik olarak planlar ve yillik egitim plani olarak yaymlar (EK- 2 Yillik
Egitim ve Caligma Plani)

Is Saghp Giivenligi ve Cevre Egitimleri su bagliklarda yapilir,

Genel Konular
I. Genel ISG egitimi

2. Risk Degerlendirmesi Egitimi
3. Yasal mevzuat ve ¢alisanlarin hak ve yikiimkikiklery,
4. Ergonomi
5. Saglik ve giivenlik isaretleri
6. Kisisel Koruyucu Donanum
Saglik Konular:

—_—

. Meslek hasliklari ve saglik gozetimi
2. Hastaliktan korunma prensipleri,
3. Biyolojik risk etmenleri

4. Itk yardim ve kurtarma

Teknik Konular
1. Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
Elle kaldirma ve tagima
Parlama, patlama ve yangindan korunma
Kisith alantarda calisma,
Kaldirma operasyonlar,
Is ekipmanlariun giiveni kullanim
Ekranl araclar ile calisma
Elektrik, tehlikelert, riskleri ve onlemleri,
Etiketleme ve Kilitleme Prosediirii egitimj, (EKED)

X2 N oA W

10. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri,
1. Is sagligt uyumiulugu

12. Kaza olay aragtirma ve raporlama

Hangi egitimin hangi roller tarafindan alinacagini gdsteren bir Egitim Profili hazirlanic. (EK-8
Egitim Profili)
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Egitimlerin ige giristen itibaren baslayarak 3 ay i¢inde tamamlanmas: esastir. Ancak bu durum is
Giivenligi uzmant, igyeri hekiminin ilk ise giriglerinde ve degistirilmelerinde baz sapmalar
gdsterebilir,
Risk degerlendirmeleri sonucu egitim profilinde olmayan egitimler ¢alisanlara verilebilir. Risk
degerlendirmeleri sonucu verilmesi &n goriilen egitimlerin kalict egitimler oldugu dusiiniiliirse
egitim profiline ekienir.
Egitim Genel Prensipleri

I. Ise girig egitimleri her yi! yenilenmek zorundadir.

2. Yetenek, beceri gerektiren isler mutlaka sertifikasyonu yetkin kisi veya kurum tarafindan
verilmek zorundadtr.

3. Sertifikast yasal anlamda tanimlanmig egitimler mutlaka yetkili egitim merkezi tarafindan
veritmek zorundadir. Or: Is Glivenligi Uzmanligy, Is yeri hekimligi, itk yardimel, operatdr
egitimleri vs.

4. Egitimlerin sonunda bir smav yapilir ve egitimin etkinligi degerlendirilir.

5. Egitime katlanlar egitim kat:lim formuna imza atarlar ve bu formlar [SG baliimii
tarafindan gerektiginde gosterilmek iizere saklanir. Formlar ayn: giin egitim matrisine
tslenir,

6. Egitim matrisi ayhk olarak yonetimin bilgisine sunulur.

7. Egitimlerin isletme i¢i yapilamadifi durumlarda digardan yetkiniigi belirlenmis
uzmanlardan egitim alinabilir.
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UYGULAMALAR
Sahaya Kabul Uygulamasi
1 QN A.-$ isletmesinin Galigani Kabulii

A.S igin ilk ¢alisacaklar igin ise alim prosediiri Insan Kaynaklar birimi tarafindan
yiiriitiiliir, Ise alman ¢ahsanlar parmak izi veya kimlik okutma sistemine dahil edilir.

A.S firmasimn cafiganlan sahaya parmak izi okuma sistemine parmak okutma islemini
gergeklestirerek igeri alinirlar. Parmak okuma sistemine ¢alisan parmagint okutur ve sistem
bilgisayarina giris iglenir.

2.Alt yiiklenici Cahigan Kabulil

Alt yiikleniciler cahsantarin: Il A.S personel departmanina ise baslamadan énce
bildirmek zorundaduriar. Bu bildirim ile beraber ¢alisanin SGK belgesi ve doktor raporu mutlaka
istenir.

Alt yiikleniciler 7 giinden az veya fazla ¢calisma stirelerine gore ele alin.

3 Ziyaretgi Kabulii

- A.S 'de ziyaretgiler ii¢ degisik kategoride diisiintilmiistiir. Bunlar;
VIP konuklar (- A.S iist diizey yetkilileri)
* Otoriteler (Devlet yetkilileri)
s Genel ziyaretciler olarak adlandiribir.
> Genel Ziaretgiler; ana giivenlik noktasinda durdurutur.
o Ziyaret edecekleri kisi sorulur.
o Ziyaretginin kimligi alinir (Niifus ctizdam, ehliyeti veya Pasapartu)
o Ziyaretgiye saha acil durumunda yapmas: gereken dzetlenir ve saha kurallarin:
yerlegimini gbsteren bir dékiiman kendisine verilir.
o Ziyaretgi idari Binaya yonlendirilir.
o Guvenlik Idari Bina resepsiyonunda bulunan glivenlige ziyaret¢i hakkinda
bilgilendirme yapar.
o Ziyaretgi Idari Bina diginda bir ¢alisma yapacak ise Ziyaretei Egitimi verilir,
o Ziyaretgiler refakatci olmadan saha icinde dolasamazlar,

4.Stajyer Kabulii

-1 A.§ egitime katk( vermek igin her yil belirli sayida Stajyer kabul eder. Bu say1 her yil
Isletme Miidiirii tarafinda belirlenir.

Stajyerler okullartndan bir belgeyi, staj dncesi doldurtarak staj kabul islemlerini yapariar.
Okuldan staj belgelerini ve sigortal: olduklarini gdstreren belgeyi alarak staj igin sahaya gelirler.

Stajyerler normal ¢aliganlar gibi ise giris egitimi alirlar.

Stajyerler kendilerine atanan yetkili olmadikca sahaya gikamazlar. Saha ¢iktiklarinda kendilerine
belirlenen ve &gretilen isler disinda ¢alismazlar.

&»
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5.Devlet Temsilcilerinin Kabulii

Denetim, ziyaret veya var olan bir etkinlige refakat amaci ile sahaya gelislerinde giitvenlik
tarafindan kimlik belgelerinin ibraz istenir.

Acil durum hakkinda glivenlik tarafindan bilgilendirilirler.

6.ARAC Kabuiii
¢ LPG'li araglar sahaya kabul edilmezler ve dig park sahasina park ettirilirler.
. ~A.$ "ye girmeye yetkili tim araglar igin Arag kart tiretmistir.
» Arag kart) olan araglar igeri altnir.

* Arag karti olmayan araglar igin siklikla gelmesi s6z konusu ise arag karti basvurusunda
bulunulur.

e Ziyaretgi araglar Idari Binadaki veya yitklenici binalarindaki otopartk uyguntuk durumuna
gore kabul edilir.

e Aragalarmn ruhsat giivenlik tarafindan alinarak arac igin ziyaretei karti verilir.

7.HAFIF EKIPMAN Kabulii

¢ LEkipmanlar;
o Elektrikli el aletleri
*  Matkap
»  Tas Motoru

= Diger el aletleri

« Hidrolik
= Pnomatik
= Mekanik

Giivenlik birimi gelen ekipmamn kime geldigini tespit eder.

- A.$ 'ye gelen ekipman her durumda ambara ySnlendirilir ve ambarda gereken
kontroller yapilur.

* Alt yiiklenicilere gelen malzemelerin kontrolii alt yitklenciler tarafindan yapilarak
ekipmanlar kendi alanlarina iletilir.

* Altylikleniciler her girisine ve aylik olarak ekipman listelerini QYR A-S 've bildirir.

» Kullanma klavuzu ve CE/TS EN vs sertifikas: ofmayan ekipmanlar sahaya alinmaz veya
kullantma sunulmaz.

8.AGIR EKIPMAN Kabulii

¢ Ekipmanlar;

o Vingler,
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o

[+]

Makas platformlar
Forkliftler

Kamyon vs nakil araci
Tankerler

[s makinalari (yiikleyici, kazict vs)

Gelen ekipmanin ;

Q

o

(=]

a

Operator gerektiriyor ise operator belgesi kontrol edilir.
Yasal belgeleri kontrol edilir.
Periyodik bakim belgeleri kontrol edilir.

Saha girisinde [ Giivenligi Miihendisi ekipmana 6zel kontrol listesi ile ekipmani
kontrol eder.

Operatore ait;

o

o

L+l

(+]

SGK belgesi
Operator belgesi
Aylik SGK prim belgesi

Sagl raporu istenir.

Kullanma klavuzu ve CE/TS vs sertifikasi olmayan ekipmanlar sahaya alinmaz veya
kullanima sunulmaz.

9.KIMYASAL Kabulii

Tasiyici bir tanker & kamyon ise;

[+]

o

o

o

]

Siirlicli belgesi istenir. (ADR & SR()

MGBF (MSDS) istenir.

KKD'lerin tam ve eksiksiz oldugu dogrulanir.

Giivenli Kimyasal dolum talimati okunur ve imzalatilir.

Saha acil durum bilgilendirmesi yapilir ve kendisine acil durum plani verilir.
Operasyon birimi bilgilerndirilir.

Operasyon birimi kimya birimini bilgilendirir.

Tankerlerde dokiintii 6nleme (spill kit) istenir.

G6z yikama dusu & sisesi istenir.

Diger tiir kimyasal getirilmesi hallerinde;

[+]

o

MGBF (MSDS) istenir.

Kimyasal tagima kabinin kimyasalin 6zelliklerine uygun bir kap oldugu sorgulanir.

I \
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Gaz tiipleri
> Gelebilecek gaz tiipleri;
» Hidrojen
»  Nitrojen (Azot)
« Karbondioksit
~  Argon
»  Oksijen
* LPG (Propan & Biitan)

°  Tiim tiiplerin dik taginmas: esastir. Kapr giivenlik dik olmayan tiip tagmmalarint kabul
etmez ve geri gonderir.

o Tiip tiiplerin vana korumalar iizerinde iken sahaya kabul edilir.
o Kapi Gilvenlik gelen tiipleri ambara bildirir,

°  Tiim tiipler, tiipler i¢in hazirlanmis alana génderiliz,

o Tiim tliplerin periyodik kontrol belgeleri istenir.

o MGBF (MSDS) istenir.

Higbir akaryakit 6zel tagima kabi olmadan sahaya kabul edilmez.

Saha Organizasyonu
1. qAS isletme sahasindaki tiim tehlikeli alanlar ve bunun risklerini

2.

degerlendirmistir.

Buna gbre gereken dnlemleri alarak gahganin risk ile karsilagmasini engelleyecek saha
organizasyonu yapmustir, Onlemlerin kati ¢6ziim olmadigt durumlarda tehlikeli
nareketlerin engellenmesi igin Saghk ve Giivenlik [saretleri Yonetmeligine uygun olarak
sahasindaki tehlikeli alaniar veya tehlikeli durumlars kalte1 veya gecici olduguna
bakmaksizin proses gerekliligi ise igaretlemistir.

Proses gerekliligi olmayip bakim siireglerinde ortaya ¢ikacak olan tehlikeler igin ise o
stireglere Ozel risk degerlendirmeleri yapar ve gerek risk 6nleme, risk etkisi azaltma veya
tehlikeli durumu etiketleyerek galisanin tehlikeden uzak kalmasint saglama gibi
galigmalar yapar. Ornegin sahada bakim siirecinde olusacak cukur alanlar mutlak suretle
bariyerler ile kapatilir ve bariyerler Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun
olarak isarctlenir.

Sahada titm tehlikeli alanlar, kullanimt zorunlu KKIY’ler, toplanma alant, kagis
glizergahlan isaret levhalare ile gésterilir. Gegici olugan tehlikeler yine isarctlemeler ile
belirlenir. fsaretiemenin zorunlu oldugu bdlge ve durumlar;
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‘No fisaretin Nedeni isaret Ornegi
i Yasak [sareti: Alana girisin tamamen yasak veya izne {

I ‘tabi oldugunu gésterir. Or. Kisitli alan

'Eylemin yasak oldugunu gosterir. Or. Sigara Igmek

Yasaktir.

12 ‘Zorunlu Isareti: Kullanimi zorunlu Kisisel Koruyucu
Donanimi gosterir.

3 Uyan Igareti: Diisme riski, Parga diisebilir, Elektrik |
! Tehlikesi vs.

4 Giivenli Durum: Revir, acil ka(;.ls,i(_)“ﬁi;r_lma noktasi vs. |

e i e e

Calisma Saatleri

Caligma saatleri 4857 sayili ig kanununa uygun olarak belirlenmistir. Buna ek olarak yapilan
caligmanin risk degerlendirmeleri sonucu tehlikeli duruma maruziyetin séz konusu oldugu
durumlarda ¢aligma saatleri gerektigi kadar kisaltilir ve galisan dinlendirilir.

Asiri sicak, soguk veya nemli havalarda 6zel ¢alisma saatleri diizenlemesi yapilarak g¢alisanin
maruz kalabilecegi saglik riskleri &nlenir.

Kisitli alanlardaki ¢alisma saatleri, ortamda olusan veya olusmasi muhtemel gaz, toz veya
giiriiltiiye maruziyetlerde calisma ve dinlenme siireleri ise dzel risk degerlendirmeleri ile
belirlenir ve uygulanir.

Normal ¢alisma saatleri duyuru panolarinda ¢aliganlarin ve gerektiginde is miifettislerinin
gormesi i¢in bulundurulmaktadir. Kontrol odasi ve isletme saha gorevlileri 4 vardiya olarak
caligmaktadir. Vardiya ¢alisma saatleri kisiler bir eposta ile génderilir ve ayn1 zamanda duyuru
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panolariha asilir,

Gece gahigmalart ve bu ¢aligma saatlerinde ¢alisacak olanlar Calisma ve is Kuramu if
Miidiirtigiine bildirilmektedir.

Ulagim & transferler

B . S . [5letme gidis gelisi gibi ulagim iglerini personel servisleriyle gergeklestirir, Isletme
midiri gibi bazt yoneticiler Il A.S tarafindan verilen araglar ile gidip gelmektedirfer.

N ~ S , {sletmeye olan ancak kendi yénetmedigi veya kendi arag saglamadigi ulasimlardan
soruinlu degildir. Bu tiir ulagim faaliyetlerini yonetmez sadece arag sahibi veya siiriiciilerine
tavsiyelerde bulunur.

Genel Prensipler;

1. Tim stirticiiler Karayollar: Trafik Yonetmeligini bilmek ve tamamen uygulamak
zorundadir.

2. Yasal arag kuliamim ehliyeti herkes igin zorunludur. Yerine baska bir dokiiman
kulanilamaz.

3. Pikap ve Ustit araglarda SRC belgesi alinmas: ve aracin SRC belgesine sahip olaniar
tarafindan kullamilmas: zorunludur,

Isletme dist hiz limiti yasalar ile belirlenmistir. Buna uymak zoruntudur.
Alkol ve/veya yasal olsa dahi uyusturucu etkisinde arag kullanilamaz.
Isletme i¢i hiz limitleri -A.S tarafindan belirlendigi gibi uygulanir.

Isletme i¢i veya dist emniyet kemeri takmak zorunludur. Emniyet kemeri aracin
¢ahigtintmasindan 8nce takilir ve arag uygun sekilde park edilene kadar gikarilmaz.

N A

8. Arag periyodik bakimlar yasal bakinlar ve liretici gereklerine uygun olarak yapilir. Arag
bakim kontrolleri Idari isler tarafindan yapilacakfir.

9. Arag iginde bulundurnlacak yasal malzemeler ara¢ kullanmadan dnce kontrol edilir;
t. Ik yardim gantas:
2. Yangn sdndiiriicii
3. Reflekttr
4. Yedek lastik

10. Araglar farlari, aynalari, camlari, emniyet kemer sistemi saglam olmak zorundadir. Bu
kisimlar agisindan noksam olan araglar mutlaka servise gonderilir ve saglam hale
geldikten sonra kullamifabilir.

1'1. Pikap ve listii araglarin geri vites uyari sesinin ¢aligmasi gereklidir. Bu araglarda geri vites
uyar! sesi galigmiyor ise saha iginde kullanilamaz.

12. Pikap ve iistil ara¢larda aracin kasa kismina yolecu alinamaz.

13. Arag lastikleri yasal ve periyodik kontrolleri disinda ISG departman: tarafindan ilk sahaya
giristerinde ve aylik olarak kontrol edilir. Lastifi uygun olmayan araglar saha disina
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gikartlir.

14. Araclarda sigara igmek yasaktir.

15.

Araglarda cep telefonu ile konusmak yasaktiz.

Ofis Calismalar:

[
2.

Ofislerde zeminler kayma ve diismeyi 6nleyecek malzemeler ile kaplanmistir.

Ofis zemininde su ve sabun ile temizlik ¢alisan olmadigt saatlerde yapihr, Buna
uyulamadif) durumlarda girise “Kaygan Zemin” uyarisi konulur. Yikama biter bitmez
zemin kuarulanir.

3. Ofis zeminlerinde bozukluklar derhal tespit edilir ve giderilir.

Cam yiizeyler uygun bir sekilde monte edilmis, lizerinde catlak veya kirtk
butunmamaktadir.

Ofis igerisinde duvarlara monte edilmis raflar, varsa TV tiniteleri veya difer malzemeler
¢ahganlarin iizerine diigmeyecek sekilde monte edilmistir.

Tm merdivenler kaymaz gekilde malzeme ile désenmis ve korkuluklar ile korumaya
alinmigtir.

Ofiste temizlikten sorumlu kisi veya kisiler belirlenmistir.

8. Temizlik igi ile gorevli kisiler ve gerekirse temizlik yapilan mekanlari kultananiar

10.
1.

[2.
13.
14.
15.
£6.
17.

19.
20.

kullanilan kimyasallar hakkinda Malfzeme Giivenlik Bilgi Formu tizerinden bilgilenmistir.

Temizlik siirecinde kullantlan kimyasallar etiketsiz kaplara ve dzellikle su siselerine
konulmazlar.

Ofis i¢i diizenli olarak havalandirilir.

Iklimlendirme cihaztar kisiye dogrultulmayacak sekilde ayarlanmis ve kigisel maruziyet
ve hastalanma riski diigiiriilmiistiir.

Iklimlendirme cihazlatinin kontrolit diizenli olarak yapilir,

Ofis icerisinde sicaklik ve nem rahatsizlik vermeyecek diizeylerde tutulur.

Tiim alanlarda yeterli aydinlatma (500 liix) saglanmstir.

Ofislerde sigara igilmesi yasaklanmig ve ¢aliganlar bu konuda bilgilendirilmistir.

Cay, kahve ve yemek gibi ihtiyaglar ¢aiigma alanindan ayri bir mekanda yapilmaktadir,

Ofis iginde erisim yollari {izerinde veya masa girig, ¢ikiginda malzeme acil kagii
engelleyecek veya caligan: diiglirecek sekilde birakilmaz.

- Ofis iginde kullanilan elektrikli ekipmanlarin kablolar takiima ve diismeye neden

olmayacak sekilde disenir.
Tiim elektrik panolarinda kagak akim rélesi vardir.

Elektrikli ekipmanlar renk kodu sistemi iginde elektrik birimi gbreviileri tarafindan 3 ayda
bir kontrol edilir ve kodlaniz.

. Elektrik ve sigorta kutular kilitlenmis, etiketlenmis ve yetkisiz kullanmm engellenmistir.
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22. Kagit ve kolay tutugabilir tirtinler kivileim riski olan bélgelerden uzak tutulur,

23. Elektrikli alet ve ekipmanlanin kullanim klavuzlari temin edilir, okunur ve iiretici
talimatlarinin geregi yerine getirilir.

24. Ofislerde yangin olasiligima kars: dedektorler veya yangin sdndiriictiler meveuttur.
25. Acil gikig kapilan belirlenmis ve isaretlenmistir.

26. Acil ¢ikis kapilan ve yollart Binalarn Yangindan Korunmas Yonetmeligi geregince min
80 cm olarak belirlenmistir.

27. Tiim acil ¢ikis kapitari disart dogru aciimaktadur.
28. Acil ¢ikislarin 6niine malzeme birakilmaz.

29. Acil numaralar goriintir yerlere asilmug ve ige giris/oryantasyon egitimlerinde
anlatiimaktadir,

30. Ofis iginde giirtiltii tehlikesi degerlendirilmis ve dletilmiigtiir. Gliriiltii yasal sinirlarin
altindadir.

31. Eile taginmayacak kadar agir (max 25 kg) yiiklerin tasinmasi engellenmis veya birden
fazla kisi tarafindan kaldinimasi saglanmistir.

32. Tekrarlanan elle tagima igleri 6zet olarak degerlendirilip makina veya ekipmanlar ile
tagima saglanmaya calisitmaktadir.

33. Ofiste kutlantlan ekranh araglar ergonomik olarak yerlestirilmistir.
34. KuHlanicilara ergonomi egitimi verilmektedir.

35. Uzun siire aym durumda ¢aligan kisiler igin daha sik dinlenme ve/veya ofis i¢i egzersiz
calismalar yapilmaktadir.

36. Caltsanlar otumsuz davranislara (tehdit, hakaret) maruz kaldiklaninda bunu iSG
departmanina, [gverene ve/veya ISG Kuruluna haber verebitmektedir.

Temizlik ve Diizen

I - S iemizlik ve diizenin ihmalinin 6nemli bir tehlike kaynagi oldugunu bilir. Bu
anlamda calisantarint ise giris egitiminden itibaren her kademede egitir ve sahasini her zaman
temiz ve ditzenli tutar.

Temizlik ve diizenin saglanmamasinin doBuracag sonuclar;

1. Takilma ve diisme: Yerde brrakilan pargalar takilma ve dilsme nedeni olacaktir. Buda
kemik kiritmalan ve agir yaralanma ile sonuglanabilecek kazalar demektir. Takilma ve
diigme korumastz kenarl yiksek bir alanda gergeklesir ise kaza 5liimle sonuglanabilir.

2. Parca diismesi: Yitksek yerlerde birakilan parcalar ufak bir ayak garpinast, cisim ¢arpmas
veya riizgar ile hareketlenir ve agagiya diiserler.

3. Hijyen: Temiz olmayan alanlar 5zellikle organik malzeme igeriyorsa bozulma ve kokma
ile sonuglanabilir. Bu da ¢alisan sagligm: tehdit edecektir, Sahada olugabilecek biyolojik
riskler de bu kapsamda degerlendirilir ve nlenmeye caligtlir. Calisantanin ellerini
kirletmemesi, kivletmeleri halinde dzellikle yeme igme faaliyeti dncesi temizlenmesi igin

ap
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gereken tedbirler alinir.

Havalandirma

-A.S hava kalitesinin ortam sicakligi, nem, hava akim hizi, termal radyasyon ve
havadaki kirleticiler nedeni ile degistigini ve insan saghg acisindan tehlikeli olabilecegini
dikkate alir.

Calisan saghigi igin, viicut sicakligmi normal seviyelerde tutacak ve kimyasal, biyolojik
kirleticileri ortamdan uzaklastiracak tedbirler alinur.

Havalandirma oncelikle dogal havalandirma olarak yapilir. Bunun yapilamadig: yerlerde veya
dogal havalandirmanin yeterli olmadig hallerde genel ve lokal (yerel) olarak cebri havalandirma
yapilr.

Genel havalandirma ortamn tiimiinin ornegin bir atdlyenin tiimiiniin havalandirmasi iken lokal
havalandirma kaynakginin trettigi zararli gazin hemen iiretildi gi yerden alinip dis ortama
verilmesidir.

Igyerlerinde calisan bagina en az 10 m3 hava hacmini saglayacak mekanlar kurulmustur.

Hava kalitesi ortam Slgiimleri ile kontrol edilir ve hava kalitesinin dlismesi halinde gereken
tedbirler hemen alinir. Tiim cebri havalandirmalarda ve ofis klimalarinda, bakimlarin yilda 1 kez
periyodik olarak yapilmasi saglanir.

Aydinlatma

_r A.§ , igyerlerinde aydinlatma gereken yapiyi saglamistir. Buna goére aydinlik degerleri

TS EN 12464 standardina uygun olarak hedeflenir ve 3 ayda bir kez isletme i¢i ve yilda bir kez
liglincii taraflarca bu degerlere ulasilip ulagilmadi kontrol edilir. Ofis ¢alismalarinda 500 Liix

aydinhk saglanacaktir.

Yasama Kosullan

1.Yemek Yeme

I A-S ., yemek yeme islemini sadece belirlenmis yemekhane alaninda gerceklestirir.
Bunun diginda tiim alanlarda yemek yeme isi yasaklanmistir. Yemekler bir yemek firmasi
tarafindan saglanmakta ve servis edilmektedir. Yemek dretimi ve servisi siiresince gereken hijyen
kontrolleri [ lllr A.S tarafindan gergeklestirilir. Yemek firmasinin tiim ¢alisanlarinin hijyen
sertifikalarinin bir kopyasi alinmig ve dosyalanmugtir. Yeni ¢alisan s6z konusu oldugunda yeni
¢alisan icin de hijyen sertifikasi aranir ve saha kabulii bu belgeden sonra yapilir.

2.Tuvalet

L ] A.$ en az 25 galiganina 1 tuvalet ve 1 lavabo diigecek sekilde isletmesini organize
etmistir. Tuvaletlerde siirekli temiz su akar haldedir. Tuvalet temizlikleri giinde en az 2 kez
yapilir. Temizlik esnasinda tuvaletlerde sabun eksilmis ise takviye yapilir. Alanin temizlik ve
hijyeni periyodik olarak saghk gorevlisi veya igyeri hekimi tarafindan kontrol edilir.

<o @ »
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3.Dinlenme Yerleri

B A5 caliganlaninin dinlenmesi igin yerler belirlemistir. Bu alanlarn temizlik ve hijyeni
haftada | kez sajilik gérevlisi veya isyeri hekimi tarafindan kontrol edilir. Uygunsuziuklar DOF
olarak hazirtanir ve ISG surver sistemine kayit edilir.

Saghk uygulamalan

1.Saghk Muayeneleri

I - S Isietmesi cok tehlikeli isyeri grubuna girmesi nedeni ile 6331 Sayili {SG kanunun
I5. maddesi geregince yeni ige baglayacaklar is yeri hekiminin verecegi ise uygunluk saghk
raporu olmadan ise baglatilmaz.

Gerek yasal gereklilik, gerekse yapilan ise 8zgli risk degerlendirmeleri geregince periyodik saghik
muayeneleri ile ¢aligsanlar yaptiklan ise ve maruz kaldiklars risklere uygun olarak kontrol edilir.
Saglik durumunda herhangibir sorun gériilen calisan derhal tedavi siirecine alinir.

Ise uygunluk saglik muayeneleri asagidaki durumlarda da yapilit.

1. Ise giriglerde,

2. Is degisikliklerinde,

3. Ise 3 aydan fazla ara verildiginde,

4. Is kazast veya meslek hastali1 nedeni ile ige gelememe durumunda déndiiklerinde,

5, Isin devamt siiresince ¢alisanin ve isin niteligine gore gok tehlikeli sinifta bakanhkca
belirlenen araliklarla.

Muayeneler ig yeri hekiminin yonetimi altinda uygun gordiigii bir sistem dahilinde yapilir,

2.Hijyen Prensipleri

” A.§ calisan saglifina zarar verebilecek tiim etmenlerden arindieilmits ortamlar

olugturmak igin yénetmelikleri de gz 6niine alarak kurallar yaymlamustir. Bu kurallari tiim
isletmede benimsetmek igin uygulamatar yapar. Hijyen kurallar asagidaki bagliklar halinde ele
alinir,

1. Cay ocaklart & Mutfaklarin Hijyeni
2. Genel Mekanlarm Hijyeni

Cay Ocaklan

1. Cay ocaklar: daima temiz tutulur. Giinliik olarak deterjanli su ile gay ocaklari yikanr.

2. Cay ocaginda gbrevli personelin 3 ayda bir kez olmak fizere portir muayeneleri yapihr.

3. Kirli bardaklarin ytkanmas: igin bulagtk makinas: kullamilir veya tek kullanimbik
bardaklar kulianihr.

4. Cay ocagina kirli eller ile girilmez.

3. Bl yikama igin lavabolar bulundurulur. Bu lavabolarda sabun ve el kurulamak igin kagit
havlu bulundurutur.

6. Cay ocaklart haftalik olarak saglik memuru tarafindan denetlenir. Denetleme sonucu
diizeltilmesi gereken hususlar 2 giin iginde ¢oziiliir.

or
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Genel Mekanlar Hijyen Kurallar

Ofisler giintiik olarak temizlenir.

Ofisterde yivecek bekletilmez.

Saha, tuvalet veya yemek sonrast ofise dénmeden el yikama yapihir.

Ofislerde diizenli hagere ilaglama ve kemirgen miicadelesi yapihr,

Uretim nedeni ile tozlanma riski olan ofisler igin bu durum mimari olarak ¢cozillmeye

caligulir, Bu durumun ¢ézitlemedigi yerlerde temizlik faaliyeti periyvodu artirttir.

6. Genel mekanlarda korkuluklar gibi genel dokunmaya acik yerler giinliik olarak ilach
bezler ile temizlenir.

7. Goreve uygun personel kiyafeti giyilir. Kiyafetler daima temiz ve diizgiin goriiniimde
olmalidir.

8. Kiyafetler ve KKD'ler kigiseldir birlikte kullaniiamaz.

9. Kirli personel kayafetleri ofis, mutfak ve depo alanlar diginda kapali sekilde muhafaza
edilir.

10. Tinaklar kisa ve temiz olmasina dikkat edilir.

11. Uniforma kullaniliyor ise temiz ve diizenli tutulur.

12, Ayakkabular ve terlikler yipranmamis temiz olarak kullanilr.

13. Soyunma odalar1 temiz ve diizenli olmalidir.

14. Tuvaletler temiz ve kokusuz sifon ¢alisiyor olmalt, yer ve duvar temizligine dzen
gosterilmelidir.

SRR S

Elle Kaldirma ve Tagima

A.S Elle Tagima Isleri Yénetmeligini de dikkate alarak galisanlarina miimkiin oldugu
kKadar elle taguma isi yaptirmaz. Bunun i¢in forkliftler, tavan vingleri vb. yardimer araclar kullanir.

Elle tagimanim zorunlu oldugu durumlarda kigi bagst erkeklerde 35, kadinlarda ise 25 kilogrami
gegmeyecek Slgiide elle tasimayr mesafe ve cevre kosullarint dikkate alarak yaptirr.

Elle tasimada 4 konu dikkate alinir, Buniar;
1. Kisi: Yiikii tagiyip tastyamayacagt dzel olarak degerlendirilir.
2. Yik
I. Buyiklign

2. Sicak veya soguk olusu
3. Keskin kenarlar
4. Agirhg
5. Diistiriilme nedeni ile olusabilecek riskler
6. Homojen olup olmamas:
3. Cevre:
1. Sicak
2. Soguk
3. Nemli

4. Engelli alan

o O
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5. Grdltiilit
6. Aydmlatma
4. Gorev
1. Kisa & Uzun mesafe tasima
2. Engelli alan
3. Inis veya ¢ikis
4. Tekrarfanan i

Bu konular dikkate ahinarak yiikiin elle taginip taginmayacagna ve taginacaksa tagiyacak ¢ahganin
uygunluguna karar verilir.

Elle tagtma yapsin yapmasin tiim ¢ahiganlar elle tagima isine is yerinde veya 6zel yasanttlarinda
muhataptir. Bu bilingl A.S tiim galiganlarma yasal gereklilikleri de gbzeterek elle
kaldirma ve tagima egitimi verir.

Depolama

1.Genel

1. Malzemeler, yollari, basamaklari, merdivenleri, gikiglar ve yangin techizatins engelleyecek
sekilde birakilmaz.

Depolanan malzemelerin kapilarin kullaniimasim engellememesine dikkat edilir.
. Gegis yollart ve ¢ikis kapilart kolayca goriilecek ve anlasilacak sekilde isaretlenmistir.

Gegis yollarina ve acil ¢ikis 6nlerine malzeme konulmaz veya depolanmaz.

S EIE

Yedek parca, malzeme ve ekipman depolamalarinda hasarli ekipmanlarm saglam ekipmaniar
ile aym yerde depolanmaz.

6. Istif sekli ve yiikseklii
a) Malzemeler en ¢ok 3 mt istiflenir.

b) Yakic, yanict, zehirli, gok zehirli veya oksitleyici maddelerin kinlabilir kaplarinin
ambalajlart sadece 40 cm yiikseklige kadar depolanabilir.

c) Yakicy, yanict, zehirli, gok zehirli veya oksitleyici maddelerin diger kaplart 150 cm’den
fazla yiikseklikten diigmeyecek sekilde depolanmalidir.

d) Agir malzemeler raflarm agags taraflarinda depolanir.

7. KKD malzemeleri temiz ve diizenli olarak, kirleticilerden uzakta depolanir, Tesliminde
mutlaka teslim formu doldurulur,

8. 6 kiloluk ABC tipi Yangin s6ndiirme cihaz: daima hazir vaziyette bulunur.
9. Depolar diizenli olarak temizlenir.

10.Depolama, 181, 1510, nem, titresim, alev, kivilcrm, kimyasal reaksiyon, elektrik akimi gibi
durumlardan etkilenmeyecek sekilde yapilmalir.
11.Depolarin havalandirmasinda igerdeki malzemelerin gerekliliklerine dikkat edilir.
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12.Depo aydinlatmalarinda 20 liix minimum aydinlatma saglanir. Malzeme nedeni ile karanlik
olusmasi durumuna dikkat edilir.

2.Malzeme depolamalari
1. Borular
I. Boru depolamalari ayri bir yerde ve sadece borularin depolandigi alanlarda yapilir.
Aralikli olarak konulur.
Takozlanir.

Ug kisimlar1 kapatilir.

oA W

Cubuk ve borular uygun raf veya sehpalar iizerine veya bunlarin bulunmadigi
hallerde, kalaslardan yapilacak bir taban iizerine istiflenir ve istifin her iki tarafi,
dayanikii kaziklarla desteklenir

2. Cuvallar
1. Capraz istifleme seklinde istif edilir.
2. Agir guval ve torbalar dort kisesi gaprazlama olarak ve en ¢ok 5 sirada bir, 1 torba
eksik konularak istif edilmelir.
3.Kimyasal Deposu Saglik ve Giivenlik Sartlari

1) Her bir kimyasal grubu MGBF’ler g6z 6niinde bulundurularak her madde kendi
kategorisinde depolanir.

2) Depolama alanlarinda malzeme giivenlik bilgi formlar: bulundurulur.
3) Kimyasallar 1s1 ve giinesten uzak tutulur ve sicaklik ve nem kontrolii yapilir.
4) Kimyasal madde orijinal ambalajinda ve etiketi ile muhafaza edilmesi esastir.

5) Kendi kabinda ve/veya orjinal etiketi ile muhafaza edilemeyen kimyasallar igin
etiketleme Kimyasallar ile Calisma yonetmeliklerine uygun olarak yapilir.

6) Parlayict maddeler 6zel giivenlikli ortamlarda ortam 1sis1 ayarlanmis olarak
depolanir. Kapilarinda izinsiz girmenin ategle yaklasmanin yasak oldugunu belirtir
uyar1 yazisi konulmustur.

7) Kimyasal maddelerle temas eden kisiler i¢in goz ve viicut duslari ile Diphoterine
bulundurulur.

8) Kimyasal madde dokiilmelerine kars: absorban bulundurulur.
9) Depo galisanlarma konu ile ilgili egitimler verilir.

10)Parlayici patlayict maddeler igin gereken mesafeler yénetmelige uygun olarak
hesaplanmig ve ayarlanmigtir.

11) Yangn riskine kars: 6nlemler; alarm sistemi, yangin detektérleri ve sondiirme
sistemleri olarak alinmistir.
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12)Kimyasallar1 depolama ve kimyasallarla galigmalarda mutlaka kisisel koruyucu
kullanilir. (gozliik, eldiven,siperlik,is elbisesi,is ayakkabis1)

13)Depolama alanlarinda dogal havalandirma yetersiz ise cebri havalandirma sistemi
vardir.

14)Etiketi okunmayan kimyasallara asla fiziksel test yapilmamalidir.

15)Personelin eli kimyasallara temas eder ise el nce bol soguk su ile daha sonra sicak
su ve sabun ile temizlenir. Sicak suyun 6nce kullanimi gézeneklerin agilarak daha
fazla zarar gérmesine sebep olur.

16)Asit veya alkali maddelerle temasla yanmalarda Diphoterine kullanilir.
Bulunmadig1 durumda ise bol su ile temas bolgesi yikanir. Her durumda acilen

revire haber verilir.
17)Cam ve s1v1 kimyasal kaplar, saklama bslmelerinin alt kisumlarinda saklanr.

18)S1v1 kimyasallarin ortama dokiilmelerinin 6nlenmesi amaciyla atlarina tava
konulur.

19)Reaktif kimyasallar tezgihlarin kenarlarinda birakilmaz.

20)Ortamda normalden agir bir kimyasal kokusu var ise gerekli miidahale uygun gaz
maskesi kullanilarak yapilir. MGBF i¢indeki talimatlara uygun davranilir.

21)Tepkime verebilecek veya tehlikeye yol agabilecek kimyasallar: bir arada
bulundurulmazlar. Birlikte bulundurulabilirlik tablolat1 gériiniir yerlere asilir.

22)S1v1 kimyasallarin taginmasi esnasinda tutucu altliklar konulur.

23)Oksitleyici Maddeler (O), yanici maddeler ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmali.
24)Cok Parlayict Maddeler (F+) 1s1 kaynaklari, alev ve darbeden uzak tutulur.
25)Parlayict Maddeler (F) darbe, kivilcim ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutulur.
26)Zehirli Maddeler (T, T+) ile her tiirlii temastan kaginilir.

27)Korozif Maddelerin (C) goz, cilt ve giysilerle etkilesmesi dnlenir, buharlarinin
solunmamasi i¢in 6nlemler alinir.

28)Patlayici Maddeler (E) atmosferik oksijenin olmadig: bir ortamda, siirtme, darbe,
kivilcum, ates gibi etkenlere maruz birakilmaz.

29)Kimyasallarin tehlike tanimlamalarinda kullanilan semboller i¢in gereken egitimler
verilir.
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Yiiksekte Calisma

1.Genel Prensipler

I.

2
3,
4

1.2 metreden itibaren yapilan tiim ¢aligmalar yiliksekte ¢alisma olarak kabul edilir.

. Yiiksekte ¢alisma ¢ok yitksek riskli bir calisma seklidir.

Gerekmedikge yitksekte galisma yapilmaz.

. Yerde birlestirme ve yukarda montaj esas gibi yiiksekte ¢calismayi azaltacak dnlemler

degerlendirilir.

Yiiksekte ¢aligma yapan kisiler Yiiksekte Caligma Egitimi almak zorundadir. Egitim
Planina bu bilgi iglenecektir.

6. Yiiksekte ¢aligma aktivitesi risk degerlendirmesi yvapilmadan baglatiimaz.

Soguk ve yagish havalarda donma tehlikesine karg1 saha kontrolii yapilmadan is
bagiatilmaz.

8. Yagl zeminlerde zemin tamamen temizlenmeden caligma baglatiimaz.

9.

Yiksekte caligmada uygun erisim ve ¢ikis belirlenmelidir.

2.iskeleli Cahsmalar

1.

Mok wote

Iskele galigmalari igin kulianilacak malzeme saha girisinde sertifika kontrolii ile sahaya
kabul edilir.

Hasarlt veya pasli iskele malzemeleri sahaya kabul edilmez.
iskele malzemesinin kesilmesi ve lizerine kaynak yapimasi yasaktir.
Baska islerde kullanilan boru, iskele malzemesi olarak kullantimaz.

Iskele malzemesi olarak kullamlacak borunun geperi 4 mm ve dis ¢ap 47 mm den az
olamaz.

iskelelerde yiizey 1smmalarinin s6z konusu oldugu durumlarda tahta platform
kullanilmaz.

Tahta platformtar min. 220 mm eninde 32 mm kalinhginda olacaktir.
Tahta platformiar mesnet aldif) noktay: 20 em gegecek sekilde yerlestirilecektir.

Iskeleler ejitimli iskele ustalar! tarafindan kurulacak, degistirilecek ve sokiilecektir.

. Egitim almayanlarin iskelede degisiklik yapmalari kesinlile yasaktir ve bu durum bir sifir

tolerans konusu olarak belirlenmistir.

. Iskeleler yapim sitresince - : - etiket ile isaretlenecek ve bu siiregte sadece iskele

ustalar! tarafindan iskelenin yapimt, degisimi veya stkiimii amaci ile kullanilacakiir,
Etiketleme islemi (B A.S tarafindan belirlenmis ve yazili olarak atanmis yetkili
tarafindan yaptlir.

. Iskele kurulumunda merdiven asagidan baslanarak kurulur ve merdivensiz tirmanmalar

iskele kurulurken dahi kabul edilmez.

A
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13.

14.
15.

16.

17,
18.

19.
20.

Iskele kurulumu yapan ekip zorunlu KKD’lerin yani sira ¢ift kancasi olan emniyet kemeri
kullanir.

Iskele kurulum, degistirme ve s6kiimii yetkili bir iist deneti esliginde gergeklesir.

Iskele se¢imi, kurulumu ve sokiimiinde TS EN 12810 ile TS 12811 standartlarina
uygunluk aranir.

Segilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesab: mevcut degilse veya var olan hesaplar
segilen iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel
olarak aligilmis standart konfigiirasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu
durumlarda bunlarin saglamlik ve dayaniklilik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapilmadan
iskeleler kullanilamaz. (I3 Ekipmanlari Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi Ek-2 Md.4.3)

iskelelerde topraklama yapilmasi zorunludur.

skele kullanima uygunlugu asagidaki siirelerde denetlenir ve uygunluk durumuna gore
Sari veya Yesil etiket konularak iskele uygunlugu belgelenir. Denetleme periyotlari;

1. Iskele ilk kuruldugunda

2. 7 giinde bir kez

3. Biiyiik bir riizgar etkisine maruz kaldiginda

4. Iskelede degisiklik yapildiginda

Iskele Yesil etikete sahip olsa dahi mutlaka kullaniimadan 6nce kontrol edilir.

Mobil iskelelerde agari kurallar asagidaki gibidir:

1. Mobil iskeleler iiretici klavuzuna uygun olarak kurulur ve kullanihir.

2. Mobil iskeleler iiretici kurulum klavuzunda belirtilen viikseklikten daha fazla
viikseltilemez.

3. Kurulum esnasinda denge ayaklari aksi iiretici tarafindan belirtilmedikge 45 derece agi
ile kurulur.

4. Mobil iskelelerin tekerlenlerinde fren sistemi bulunur ve arizali olmasi halinde iskele
kurulmaz ve kullanmlmaz.

Mobil iskelelerde ¢alisma yaparken tekerleklerinin frenleri daima calisir durumdadir.

6. Mobil iskelede galisan varken fren gevsetilmez ve mobil iskele hareket ettirilmez. Bu
durumun viiksek riskli bir aktivite oldugu ¢ahisanlara 6zel olarak iletilir.

3.Yiikseltilebilir (Mobil) Calisma Platformlari

Mobil platformlar kayit ve yillik kontrol evraklari kontrol edildikten sonra “Saha Giris
Prosediirii” uyarinca sahaya alinirlar.

Sahada beklerken yilini dolduran mobil platformlar siire bitmeden yillik periyodik
kontrollerini yaptirirlar. Yaptirmayan mobil platformlar saha disina gikarilirlar.

Periyodik kontrollerin sepeti kapsamast esastir. Kapsamadigi durumlarda mobil platform
saha disina ¢ikarilir.
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12.

Kullanmadan &nce iiretici gereklilikleri incelenir ve calisanlara anlatilu.

Mobil platformlar her kuflanim &ncesi goz ile kontrol edilir.

Ariza halinde platform makina bakim birimine bildirilir ve kullarum dis1 yazisi asilir,
Mobil platformda galisan kisi emniyet kemeri kullanmak zorundadir.

Mobil platform diiz ve saglam bir zemin iistiine kurulur.

Platformun devrilme tehlikesine karg: {ireticiden aksi bir goritg gelmedigi siirece denge
ayaklari kurulacaktir. Ayakiarin altina gerekirse yiikii dagitmak icin tahta destek
konacaltir.

Mobil platform bir hiyap ile kullanttyor ise vincin tiim ayaklari acilacaktir.

Operatdrlii bir mobil platform kullaniliyor ise operatr asla makinay: terk etmeyecek
kumanda bolimiinden ayrtlmayacak ve sepette insan var iken telefon ile konugmayacaktir.

Kumanda boliimiinden ayrilmasi gereken operatér gitmeden mutlaka isi durduracak ve
platformdaki ¢alisanlari indirecektir.

4.insan tagima sepeti uygulamalari

1.

R A I SRS

9.

10.
11.
12.
13.

insan tagima sepeti caligmalart ig iznine tabi uygulamalardir.

Ogzel risk degerlendirmesi yapiimadan bu calisma gergeklestirilemez.
Insan tagima sepetinde aranacak asgari sartlar agagidaki gibidir.

insan tagima sepeti bu is igin yaptlmis olmalidir.

Sepet 3. Taraflarca kontrol edilip onaylanmalidir.

Sepetin {izerinde maksimum kaldwacag yiik yazilmis olmalidir.
Sahada uydurma sepetier kullamimaz.

Sepetin sahada yapilmast uygun goriitmiis ise;

I. Sepetin statik hesabi bir makina miihendisi tarafindan yapilacaktir.

2. Kaynak yerlerinin testi kalite kontrol bslumii tarafindan penetrasyon testi ile
yaptlacaktir.

3. Sepet firetimi i¢in emniyet katsayisi (5) 5 olarak kabu) edilir.

4. Imalati ¢izime ve hesaba uygun olarak yapilan ve kalite kontrolden gecen sepetler bir
numara ile demirbas olarak kaydedilir.

5. Uzerine maksimum tagima kapasitesi yaz:ihr.

Sepetlerin 3 ayda 1 kez periyodik kontrolieri yapilir.

Sepetlerin her kullanim 8ncesi gézle kontrolii yapilir.

Sepetlerde ¢alisma yapilirken sepette ¢aligan ile operatdr arasinda bir iletisim yolu segilir.
Her durumda operatdr sepette caligan varken serbest vira veya serbest mayna yapmaz.

Operatdr sepette ¢aligan varken operator koltugundan kalkamaz. Operatériin koltugundan

i ﬂ
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kalkmasi gereken durumlarda ¢alismayr durdurmak ve ¢alisanlar asag indirmek
zorundadir.

14. Sepetten gikmak yasaktir. Sepetten ¢gtkmanin zorunlu olmasi halinde &zel risk
degerlendirmesi yapilir ve sepette galisanlar bu risklere kars1 egitilir.

15. Sepetli ¢alismalarda 4 gelik sapan (4 bacak sapan) kullanihir. Bu sapan 4 kilit ile sepete
tutturulur,

16. Sepet, halat ve kilit bir sistem olarak tagima kapasitesinin 5 kati bir yiik ile 30 dakika
havada kalmak sureti ile bekletilir ve test edilir. Bu test 3 ayda bir kez olmak {izere
tekrarlanur.

I7. Sepetler kullanim sonrasi uygun bir yerde bekletilir ve sapanlar s6kiilmez. Sapanlari veya
kilitleri bir nedenle kullanilan sepetlerin yiik testlerinin tekrar yapilmalari esastir.

5.Merdivenler ile ¢calisma
. G A-S isletmesinde El yapimi merdiven kullanilmas yasaktir.

2. Kullanilacak merdivenler endiistri standardina sahip olarak satin alma béliimii tarafindan
gerekli sertifikalari kontrol edildikten sonra alinr.

3. Merdivenler 3 ayda bir kez ISG béliimii tarafindan kontrol edilir ve gecerli renk kodu ile
kodlanir.

4. Merdivenler calisma platformu degildir ve uzun siireli (15 dakikadan fazla) is yapilamaz.

Lh

Merdivenler 1’e 4 oraninda kurulur ve ¢ikilacak seviyeyi 90 cm gegecek uzunlukta
merdiven segilir.

6. Diiz zemin tizerine kurulan merdiven bir kisi yardimi ile kontrol edilir.

7. Merdivenlerin son iki basamagi kullanilamaz.

8. Hasarli veya basamag: kirik merdivenler kullanimdan gekilir ve sahadan uzaklagtirihr.
9

Merdivenler erisim igindir. inis ve ¢ikislarda 3 nokta kurali uygulanir. Buna gore 2 ayak
ve bir el veya 2 el ve bir ayak merdivene temas etmelidir.

10. Merdivende ¢ikarken elde malzeme tasmmaz.
11. Dikey merdivenlerde 2.5 metreden itibaren kafes yapilmak zorundadir.

12. 4 metreden uzun dikey merdivenlerde dinlenme platformlari olmak zorundadir.

6.Yagsam Halat: Uygulamasi
I -A.S prensip olarak yagam halati gerektirecek galismalardan kaginir,
2. Yagam halati kullanilmasi dzel risk degerlendirmesi gerektirir.

3. Yagam halatlar1 12 mm gelik halat olacak sekilde secilir ve bunun diginda higbir sey
yasam halati olarak kabul edilemez.

4. Yasam halati baglanulari TS EN 13411-5 + A1 standardina uygun olarak baglanir.

5. Yasam halatina birden fazla kisinin bagl olmasi durumunda risk degerlendirmesine uyeun
¥ ¥ [ e o -
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alarak klemens sayms artirdscaktir,

Kisitl Alanlarda Calisma

1. Asagida sialanan alanlar kisitl alan olarak kabul edilir.

1. Tanklar

2. Kanallar

3. Girisi veya ¢ikisi zor alanlar
4.
5
6
7

Gaz birikme riski olan alanlar

. Havalandirma sorunu olan alanlar
. Mildahale kapaklarindan girilen alanlar

. Bir insanmn siirekli yasamas veya ¢aligmas igin Sngériilmemis alanlar

2. Kusith alaniaQ A-S ISG birimi tarafindan belirlenir ve igaretlenir,

3. Kisith alanlarda caligmak iy iznine tabidir. zinsiz caligmak disiplin cezasi gerektirir.

1.
2.
3.

I izni almak igin is izni egitimi almis olmak zorunludur,
Alinan ig izni kisith alan 8niinde gézciide bulundurutur ve gerektiginde kontrol edilir.

I§ izni igin tamamlanmasi ile beraber is izni yetkilisine tesfim edilir.

4. Kuseth alanlarda izinler asagidaki ¢ahismalar kontrol edilerek verilir.

1.

A

Uygun erigim ve kagig olup olmadig: kontrol edilir.

Igeri girecek en az 2 kisinin ve g8zciiniin egitimli oldugu dogrulamr.

Gaz blglimit yapihr.

Gaz Sl¢limiiniin siirekli gerekmesi halinde 6l¢iim cihazi igeri girenlere verilir.
Havalandirma ve aydinlatma kontrol edilir.

Acil kagisin veya disardan yardum ile kurtarilmanin 6n goriildiigii dikey erisimli kisith
alan duramlarinda tripot kurulur. Caligan tripota bagh bir halata bagls iken iner ve
¢ikar.

5. Gaz dlgiimi:

1. Gaz 6l¢iimii kalibre editmis cihazlar ile yapilir.

Kisitli alanda gaz olusumu olast ise stirekli gaz 6l¢iimil yapilir.

3. Ortamda patlayic: ve yanict gaz olugmasi s6z konusu ise, gaz dl¢iim cihazinin exproof

olmasi saglanir.
Gaz dlglimil tist, orta ve alt olmak izere ii¢ seviyede yapilir.

Gaz 8lgtimil icin kisitlr alana girilmez. Olgiim disardan miimkiin ise el ile degil ise
prob veya bir bagka arag ile yapihir.

6. Kisith alanda gahgma cebri havalandirma gerektiriyor ise bu durum degerlendirilir.

-
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[. Cebri havalandirmanin giicli ile havalandirilacak mekanm hacminin uyguniugu
hesaplanir.

2. Havalandirilacak ortamin havadan hafif veya agir gaz igerme durumuna gore
havalandirmanin emis mi, itis mi yapilacak ve boru uzunlugu belirlenir.

3. Havalandirmay! basansiz kilacak kise devre havalandirma olasiliklarr degerlendirilir.

4. Havalandirmanm cok giiclii olmasmin gerekmesi halinde caligana verecei zararlar
dikkate alinarak iflemelerin direk galigana yapilmamasi saglanir.

5. Havalandimanm kesilmesi halinde calisanm yasamsal risk almasi s6z konusu ise
havalandirmanin kendisi veya enerjisi yedeklenir.

7. Icerde yapilacak galigma, risk degerlendirmesinde belirfenen araliklar ile devam eder ve
risk degerlendirmelerinde aksi bildirilmedikge maksimum 45 dakika stirdiiriiliir.

8. Gozcli
1. Kisith alanda ¢alismalarda gbzcii olmadan caligma yapilmaz.
2. Gozeliniin gdrev yerinden ayrilmast yasaktir.

3. Gozctniin gorev verinden ayrilmast gerekirse yerine egitimli diger bir gbzcill atanir
veya galigma durdurulur.

4. Gbzcii dzel olarak egitilir.
5. Gozcliniin acil durum prosediiriinii bilmesi zoruniudur.

9. Aydinlatma

1. Kusitl alanlarda aydinlatma yeterli degil ise 24 Voltluk aydinfatma aparatlart ile
aydinlatma yapiltr.

1. Buaydinlatmada ortamda gaz olma riski halinde Pattayicidan Korunma
Dokiimanina uygun olarak exproof aydinlatma ekipmant secilir.

10. Kigisel Koruyucu Donanim
1. Kisith alanda ¢alisacak kisiler standart KKD'lerin yani sira emniyet kemeri kullamirlar.

2. Kimyasal ile caligacak ¢alisantar kimyasalin MGBRBF icinde belirtilmis KKD'leri
kullanirfar.

i1, Acil Durum Hazirlik
[. Kusitli alanlarda bayilma ve bunun gibi durumlar igin bir kurtarma seti hazir bekletilir.

2. Kusith alana giren kigiler risk degerlendirmesine uygun olarak zoruniu KKD’ler
dismda acil durumda digar: ahnabilmek icin emniyet kemeri kultaniriar.

3. Aci! durumda 3 ¢esit kurtarma Sngdriiliir
1. Kisinin kendini kurtarmasi
2. Dhgardan girmeden kurtarma
3. Digardan girerek kurtarma

4. Acil durum olasthif1 yiiksek olan kisitl alan calismalarinda risk degerlendirmesine
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bagli olarak acil miidahale ekibi hazir bulundurulur. Bu durum risk degerlendirmesi
veya ls Tehlike Analizinde belirlenir.

Kazi isleri

1. Kazi ¢alismalari planlanirken 6nce risk degerlendirmesi yapilir.

2. yapilacak olan tiim kazi ¢aligmalari kazi iznine tabidir.

3. Kazilacak alanda canli bir hat (elektrik, gaz, buhar vs) var ise EKED izni alinir. Var olan
enerjinin kesilmesi veya kesilmeden ¢alisma yapilacak ise alinacak kati nlemlerin durumu
izinde belirtilir.

4. Binalara yakin kazilarda yakin binalarin devrilme veya ¢okme tehlikesi risk degerlendirmesi
iginde dikkate alinir.

5. Kazi ¢alismasinda kullanilacak ekipmanlar ve makinalar “Saha Girig Prosediiriine” uygun
olarak kontrol edilerek sahaya alinir.

6. Kazi i¢in kullanilan ekipmanlar kullanim ncesi kontrol edilir.

7. Kazi isleri mutlaka bir denetmen gézetiminde yapilir.

9, Kazi alanina erigim bariyerler ile kisitlanir. Alan kazili halde birakilacak ise tamamen
bariyerler ile gevrilir.

10. Kazidan artan malzemeler kazi kenarina en az 1 metre uzaga birakilir.

11. Titresim kazi ¢gokmesine neden olacak ise 6zel dnlem alinir.

12. Yeralt: suyu nedeni ile olusabilecek kazi ¢okme, zehirlenme, bogulma ve patlama riskleri
degerlendirilir ve yeralti suyu olusumu olan yerler i¢in 6zel onlem almadan kazi alanina girilmez.

13. Kazilan topragin durumuna gore kazi ya iksa ile gii¢lendirilecek veya 45 derece sev
verilecektir. Bunun igin ISG béliimiinden goriig alinir.
14. Derinligine bakilmaksizin tiim kazilarda;
e Kaz iginde calismak Kisith Alan iznine tabidir.
e Kaz alani yakinlarinda arag galigmasina normal olarak izin verilmez. Ara¢ ¢aligmasi
zorunlu ise oksijen yeterliligi daima olgiilecektir.
e Kaz alanina girmek gerektiginde en az 2 inis ongoriilecektir.

e Cahgan inig merdiveni veya rampaya ulagmak i¢in 750cm den fazla yol almamalidir.Kazi
icine girebilmek igin uygun sev veya iksanin oldugu isin sorumlu denetmeni tarafindan
kontrol edilecektir.

o Kaz 180 cm den biiyiik ise kaziya malzeme diigmesi onlenmelidir.
15. Kazi alant normal sartlar iginde ayni giin i¢inde kapatilir. Bunun yapilamadig durumlarda
kazi alani mutlaka bariyerler ile gevrilir, trafige agik alanlarda 1s1kl1 ikaz konur. Gece igin
kazi alani acik birakilacak ise aydinlatma konur.

16. Teknik nedenlerden zorunlu olmadik¢a elle kazi yapilmaz.50 cm usti kazilar elle
kesinlikle yapilmaz.
17. Elle kazilarda kaz: isinde galisacak kisilere 6zel egitim verilir.
18. Kazilan zeminin durumuna gore ¢alisanlarin galisma siireleri degerlendirilir ve kisa tutulur.
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Kaldirma Operasyonlari

I
2.

Kaldirma operasyonlarinda ving ve benzeri kaldirma araglari ile kaldirmalari kapsar.

Kaldirma makinalari ve araglar1 her ¢alismaya baglamadan Snce, operatorleri tarafindan
kontrol edilecek ve gelik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve
otomatik durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan yilda bir biitiinliyle kontrol
edilir ve bir kontrol belgesi diizenlenir.

Kaldirma operasyonunda kuliantlacak ving sahaya Eti bakir A.§ Saha girig kuraliarina
uygun olarak kabul edilecektir.

Ving sahaya kabul editirken “Ving Kontrol Formu™ doldurulacaktir. Buna gore minimum
gereklilikier;

1. Ving ruhsatr (resmi kayit belgesi) kontrol edilir.
. Ving periyodik bakim evraki kontrol edilir.
. Vingte bulunan algilama cihazlarimin ¢alismalari kontrol edilir.

. Vincin kabini kapali ve iyi durumda olacaktir.

2
3
4
5. Vingte asgari olarak yangin tiipii ve ilk yardim gantast bulunacakti.
6. Yag sizintist olan vingler kullamlmayacaktir.

7. Halatlat yipranmamis ve tambura diizgiin sariimig olacaktir.

8. Ving ile gelen kaldirma ekipmanlari kontrol edilmis olacaktir.
Operatsr sahaya kabul edilirken minimum sartlar

1. Operatdr belgesi kontrol edilir.

Operatériin sigortalt oldugu kontrol edilir.

Operatériin saglk durumunun elverigli oldugu kontrol edilir.

Operatdr daha dnce egitim almad ise “Saha {SG Kurallari” egitimi alir.

S

Operatbr saha minimum KKD kurallarma uygun olarak KKD kullanilir,

Kaldirma operasyonuna baslamadan dnee miimkiinse kaldirma opetrasyonu yapilacak
sahanm tiimii ve viikiin gezecepi alan bariyerler ile kapatilir. Bu kapatmanin miimkiin
olmadigt durumlarda alan birden fazla gézcli ile cevrelenerek yiikiin altina girme Onlenir.

Asill yilkiln altinda higbir surette durulmaz. Asili yiikiin altina girilmesi zorunlu oldugu
hallerde viik takozlara alimarak ytkiin altina giriimesine izin verilir. Bu durumda
takozlarin dayammi bir mithendis tarafindan dogrulanmahdir.

8. Kaldirma operasyonu egitimli bir sapanci tarafindan yiik baglanmak sureti ile yapilir.

Operasyon sadece sapanc tarafindan yiirtitiilebilecedi gibi kaldirma operasyontar! egitimi
almis bir iist denetgt bir sapanci ve birden fazla isaretgi ile operasyon yonetebilir.



İSG
Kalem


13.

14.
i3,
16.
17.

18.
19.

20.
21.

. Isaretcinin birden fazla olma durumunda operatr sadece bir kigiden talimat abir ve bu kisi

operasyon baglamadan belirlenir.

. Isaretgi ile operatdr arasindaki iletisim metodu operasyon baglamadan belirlenir. Bu metot

her zaman cihaz arizast olabilecegi dilsiintlerek organize edilir. Yiksek riskli
kaldirmalarda veya insan tasimalarda bu iletisim kopuklugu dikkate alinaral serbest vira
veya serbest maynaya izin verilmez.

. Sapancr, isaretci ve fist denetgiler mutlaka kaldirma operasyonlart egitimi almig olarak

calismaya kabul edilir. Bu durum egitim planimda gésterilir.

Kaldirma operasyonu 10 ton ve lizeri ise, iki veya daha fazla ving ile beraber kaldirma
yapilacak ise;

1. Operasyon kaldirma plani olmadan baglamaz.
2. Kaldirma plani operasyonu yonetecek iist denetgi veya mithendis tarafindan hazirlanir.
3. Kaldirma planinda bulunacak minimum bilgiler;
I. Ving veya vinglerin kurufum plani
Yiikiin agimlige
Kaldirma ekipmanlari sertifikalart
Operasyonu yapabilmek igin gereken ¢evre sartlart (Riizgar, sicaklik vs)

Yiikiin tasinma ve yerlestirme hareketinin gizim izerinde gosterilmest.

AN R o

Birden fazla kurulum ve kademeli kaldirma dngdriilityor ise her kurulumu
pdsteren birden fazla gizim gereklidir.

Kaldsrma operasyonu mutlaka ISG birimi bilgilendirildikten sonra yapilacaktir.
Operasyon bolgesi bariyerler ile gevrilecek ve yetkisiz giris engellenecektir.
Yiiksek gerilim hatlari altinda yapilacak kaldirma operasyonlan i¢in is izni gereklidir.

Kaldirma ekipmanlart Eti bakir A.§ tarafindan 3 ayda bir kontrol edilir ve renk kodu ile
igaretlenir.

Kaldirma ekipmantar kultantm dncesi kontrol edilecektir.

Kaldirma iginde kullanilabilecek kaldirma ekipmanlarindan bazilarr sunlardir.
1. Bez, ¢elik veya zincir sapan

2. Kilit

3. Opguk

4, Calaskal

5. Kaldirma dengeleyici (spreaderbeam)

Bez sapanlar yitke sartimadan Gnce yitk ile arasina bir tampon konacaktir.

Kaldirma operasyonu igin sygun ofmadigs diistiniifen kaldirma ekipmanian karantina
alanina ayritacaktir.

&,
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22. Operasyon sona erdiginde kaldirma ekipmanlar ditzgiin bir gekilde kaldirilarak temiz
durumda muhafaza edilecektir.

23. Tiim vingler kaldirma operasyonlarin firetici sartlarma uygun olarak yapmak
zorundadielar.

24. Kaldirlacak yiik operasyon 8ncesi kontrol edilecek ve yitk cetveline uygun bir
konfigiirasyon secilecekir.

25. Kaldirma siirecinde vincin denge ayaklar aksi bir iiretici tavsiyesi olmadigy siirece tam
olarak agilacakir. Ayaklarm iiretici yiik cetvellerinde gegmedigi halde tam acilmamasi
durumunda &zel risk degerlendirmesi ile operasyon dnceden planlanacakirr.

26. Ving denge ayaklarinin altina fireticinin uygun gordigh pabuglar yerlegtirilecektir. Bunun
belirli olmadi durumiarda minimum 70cmx70cm pabug konacak ve asla pabug olmadan
beton zeminde dahi kaldirma operasyonu yapilmayacaktr.

27. Kaldirma operasyonuna uygun olmayan zeminler bariyerler veya uygun araglar ile
kapatilir ve/veya isaretlenir. Operatoriere bu bilgi mutlaka verilir.

28. Zayif zeminlerde sartit kalduma yapilabilecegi Sngdriiliiyor ise zeminin dayanimt
silinmeyecek sekilde zemine yazilur.

29. Kaldirma operasyonu {ireticinin izin verdigi riizgar limitlerinde yapilit. Boyle bir limit
olmadiinda maksimum riizgar limiti 12 m/sn olarak kabul edilir.

30. Riizgar etkisinin cabuk hissedilecegi levha gibi malzemelerin kaldiriimalarinda riizgar
limiti 7 m/sn olarak kabul edilir.

Gaz Tiipleri ile Calisma
1. Basingli tiipler daima dik sekilde bulundurulur.

2. Basingh tiipler kullanim diginda dolu ve bos olarak ve i¢indeki gaz durumuna gore ayn
ayr: depolanir ve depolama alani sigara igme alanlarina uzak yerler olarak belirlenir.

3. Basinch tipler el ile kaldinlmaz ve taginmaz.
4. Yaniel ve yakict gaz tipleri minimum 6 metre mesafe birakilacak sekilde depolanis.

5. Tiiplerin taginmast bir arag yardim: ile olur ve elle tiip tagimaz.

Sicak Cahsmalar
I. Sicak ¢aligmalar sunlardir
1. Kaynak
2. Kesme
3. Taglama

4. Istl islem (PHWT)
2. Sicak cahigma is izni gerektiren bir caligsmadir.

3. s izni bir gahsan icin verilebilecef gibi bir bslge icin de verilebilir. Bolgesel izinler

yerlegim planinda belirtilir.
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Sicak igler yapilirken bulundurulacak asgari gereklilikler;
1. Yangin sondiir{icii veya yangin sondiirme sistemi

2. Yangin battaniyesi

3. Gerekir ise yangin gizlemcisi

4

. Kisisel koruyucu donanmim (is Snliigd, eldiven, is gbzligii, kaynak veya taglama
maskesi)

Sicak is yapilacak alan yanici ve patlayicilardan arindmlacaktir.
Atex kurallart geregi bolgeleri belirlenmis alanlarda ¢ahigmak EKED izni gerektirir.

Sicak is bittiginde alanin glivenli birakilmas: sogumadan terk edilmemesi gereklidir. Stcak
yiizeyler sogumadan alan kontrolsiiz olarak birakilamaz.

Gece Caligmalari

1.

B . .S standart operasyon siirecinde 4 vardiya olarak galigma yiiriitir.

2. Bu calisma sekli Cahisma ve Igkur il miidiirliigiine bildirilmistir.
3.
4
5

Bunun disinda planli ve plansiz bakim siireglerinde gerekiginde gece caligmas: yapilabilir.

. Gece caligmalart 20:00 ile 06:00 arasinda yapilacak ve 7.5 saati gegmeyen calismalardir.

. Gece caligmast yapilacagi zaman;,

1. Gece calismasi ve gece cahisacak personel Cahsma Bakanligt I Miuidorliigiine
bildirilir.

2. Gece calismast yapilacak alanlarda aydinlatmalar yapihr ve ISG bsliimii tarafindan
denetlenir ve onayianir.

3.

4. aydinlatdmasi zorunludur. yeterli aydinlatma olmadan gece caligmast yaptlamaz veya
ilave aydinlatma ile alant gece ¢aligmasina uygun hale getirir.

Rutin gece calismalarinda aydinlatilmast gereken alanlar siirekli denetlenir.

7. Gece calismalarinda gorev alacak personellerin % 10 kadarinn ilk yardime egitimi almig

olmasi saglamr.
50 kisiyi gecen gece galigmatarinda bir iSG gorevlisi gece gahgmalarina refakat edecekiir.

Gece galigmalarinda Snceden belirlenmennis kisi veya ekiplerin kalmast durumunda bu
durum [SG birimine bildirilecektir.

Parlayici ve Patlayici Ortamlarda Calisma

i

I A S patlayici ortam olugmast muhtemel alanlarin belirmistir.

2. Cahisanlar patlayici gazlar ve muhteme] etkileri halkinda bilgilendirilir.
3.
4

. Bu alaniarda;

-~ O

Vetkisiz girislerin engelienmesi igin alan simrlandirmalars ve isaretlemeleri yapilir.
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10.

Patlayici ortam olugsmamasi igin tedbirler alir.

Patlayici ortam olugmasina neden olacak gaz birikimlerini hemen algilar ve miidahale
ederek gaz geligini durdurur.

Patlayicr ortamin kalicilifma uygun olarak havalandirma sistemleri kurmus ve
strekliligini saglamaktadur,

Havalandirmanin olmamasinin yagamsal olarak sorun olacag! durumlarda
havalandirmanin enerjisini yedekler.

Havalandirma durur ise operasyonu durdurur.

Patlayici gaz olan veya olugmas: mulitemel ortamlar igin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Caliganlarin Korunmas: Hakkinda Yonetmelik uyarimca gereken
bslgeleme yapilir. (bilge 0, bslge 1 ve bolge 2)

Bélge 0 ve Bolge 1 de galigmak igin I izni almr.

Bolge 0, | veya 2 de kullanilacak ekipmanlar bdlgelere uygun olarak segilir.

Bolge 0 ve bolge | igin ilk calisma baglatiimadan nce alan ekipman, havalandirma,
isaretleme ve acil kagiglarm dogralugunu agisindan kontrol edilir.

Bilge O da bu niteligi siirdiigii siirece galisma yapilmaz. Bolge 0 da caligma
yapilabilmesi i¢in Sncelikle ortam tehlikeli gazdan arindirilarak giivenli hale getirilir
ve sonrasinda EKED prosediiriine uygun olarak ¢alisma baslatilir.

5. Parlayict ve patlayici ortamlarda ¢alisma yapmadan dnce risk degerlendirmesi yapthr.

6. _ A.S normal operasyonun da Yamct sivilar ile galigmaz. Ancak bu durumun
gerekmesi halinde agagidaki husustara dikkat eder;

I

Yanicr parlayics sivilarin bulundugu depolarda, raflar ve variller statik elektrik
tehlikesine karg: topraklantr.

Yanica parlayic sivilarin yaminda kaynak, kesme vb atesli is yaptmaz. Yapiimasi
zorunlu oldugu durumiarda Gzel dnlemler alinir.

Yanict parlayics sivilarin bulundugu yerlerde dokintd, sizma, akmaya karsi onlemler
alinir,

Yanic1 parlayics sivilarla caligan yerlerde uygun yerlerde yangmn sondiirme cihazlart
bulundurulur.

5. Yangn sondiirme cihazlarimn nasi] kullanilacag: hakkinda egitimler diizenlenir.

Yantei parlayic: maddelerin depolandif1 yerlerde havalandirma olimast gerekir.
Havalandirmanin oda havasm saatte en az 3 kez degistirmesi gerekir. Bu miktar ozel

gerekliliklerde artabilir.

Yantc1 parlaytct maddeler orijinal ambalajlarinda muhafaza edilir. Kigiik kullanim
miktarlar: i¢in cam veya plastik kaplar degil dzel givenlik kaplarmda taginir.

Temizlik islerinde benzin veya tiner degil, yame: olmayan ¢dziciler kullanmhr

B A S olasi acil durum igin acil durum prosediirii ve planlars hazirlamistir,
Patlama durumu da bu prosediir ve planlarda belirlenmistir.
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KIMYASALLAR ile CALISMA

»  Malzeme Giivenlik Bilgi Formu olmayan kimyasallar saha i¢ine alinmazlar.

= Uzerinde gegerli bir etiket olmayan etiketsiz kimyasallar saha igine alinmaz. saha
icinde bulunur ise derhal saha digina ¢ikarihr.

« Kimyasallarin saha i¢i transferleri periyodik olarak yapihyor ise bir prosediire tabi
olacaktir.

«  Kimyasallar aksi {iretici tarafindan belirtilmedikge karigtirilmazlar,

« Kimyasallarin depolamalarinda birlikte bulundurulabilirlik esastir.

. -‘A.$ saha i¢ine kabul ettigi, kullandig ve saha digina kullanmadan veya atik
olarak gonderdigi tiim kimyasallarin kaydini tutar.

. ~A.S kimyasallari ile yapilacak isler igin risk degerlendirmeleri yapmis ve bu
risk degerlendirmelerini o isi yapacak ¢alisanlar ile acil durum s6z konusu oldugunda
miidahale edeceklere aktarmigtir.

. -A.S kimyasallar ile galisacak tiim ekiplerini kimyasal riskleri ile ilgili 6zel
olarak egititir.

Elektrik isleri

1. Elektrik isleri yetkili elektrikgiler tarafindan yapilir.

2. Aksi bir bilgi gelmedikge elektrik kablosunda elektrik geriliminin var oldugu varsayilir.

3. Elektrik dagitim elektrik panelleri ile yapilir ve panolar arasi nakiller hasarsiz kablolar ile
takilma ve diisme tehlikesine neden olmayacak sekilde yerlestirilir.

4. Elektrik panolarinda kagak akim rolesi bulunur ve panolar periyodik olarak kontrol edilir.
Bu kontroller pano iizerinde kontrol etiketi ile belirtilir.

5. Elektrik tehlikesi tiim galisanlara anlatilacaktir.

6. Kablolara ek yapilmayacaktir.

7. Disarda kullanilacak elektrik kablolari ve prizler dig sartlara uygun olacaktir. (IP 66)

8. Elektrik kablolari su birikintileri i¢inden gegirilmeyecektir. Su iginden gegirilecek
kablolarin suya dayanikli olduguna dair belgesi olacaktir.

9. Elektrikci olmayanlar asla elektrikli ekipman tamiri yapmayacaktir.

10. Islanmis elektrikli ekipman elektrikgi kontroli olmadan kullanilmayacaktir.

11. Yiiksek gerilim yakinlarinda galigmak is izni gerektirir.

12. Yiiksek gerilim hatti ile galisma EKAT belgesi olan bir gozetmen esliginde yapilir.

13. Elektrikli ekipmanlar, kablolar ve panolar uygun bir sekilde topraklanacaktir.

Elektrikli El Aletleri ile Calisma
1.

Elektrikli el aletleri 3 ayda bir yetkili elektrik¢i tarafindan kontrol edilir.
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Uzerinde kontrol isareti olmayan elektrikli ekipman sahaya getirilemez.

3. Elektrikli ekipmanlar ambardan teslimi siirecinde ambarct tarafindan kontrol edilir ve

goriiniir bir hasar1 yok ise teslim edilir.

Elektrikli ekipmanlar kullanim kilavuzlarina gore egitim almus kisilerce kullanilir,

5. Hicbir elektrikli el aletinin koruyucu gikarilamaz ve iireticinin dngdrdtigti seklin disinda

kullanilamaz.

Elektrik el ateti krvilerm gikaniyor ise sicak is izni alinmast veya genel izin verilmis
hélgede kullaniimas: gerekir.

Elektrikli el aletleri kuilanim sonras: fisi cekiterek bekletilir ve takilma ve ditgmelere
neden olmayacak sekilde birakihr,

Sahada isi biten elektrikli el aletleri ambara geri dondiiriiliir. Ambar, donen elektrikli ¢l
aletini gozle kontrol eder ve bir hasar olmasi durumunda elektrik bdliimiine teslim eder.

Elektrikli el aleti kullanacak olan kisiye egitim aldinlir ve el aletini yonetebilecek
kapasitede olan kisi segilir.

is Makinalan ile Calisma

|

oos W

& Oy

is makinalar Il A-S Saha Kabul kurallarina uygun olarak sahaya kabul edilir.
Sahaya kabul edilen is makinas: @lF A.S 'den arag karti almak zorundadur.

Arac karty verilen is makinalary - - o ile takip edilir.

Arac kartt almayan is makinasi sahadan ¢ikaribir.

is makinasinim bir sonraki bakim tarihi Ara¢ Kartina yazthr ve EXipman Kayit Sisteminde
izienir.

fs makinatart giinliik ve periyodik bakimlar: yaptuilir ve operatorier giinliik kullamim
sncesi makinalarint kontrol ederler.

Operatorler i¢in temel kurallar;
1. Operatorter gegerli bir operattr ehliyetine sahip olacakiardr.
2. lIse giris alarak sahaya kabul edilirler.

3. s makinasi kullanmaya bagiamadan dnce makinalarmt Gstten ve alttan gbzle kontrol
ederler.

4. Makina yaglari, motor suyu ve akii sizintilari olmadigt kontrol edilecektir.
5. Motor, sanziman, hidrolik yaglar ve radyator su seviyelerini kontrol edecektir.

6. Paletli ise paletler degil ise lastikler, civatalar, pimler kirtk olup olmadig: kontrol
edilecektir.

7. Etrafta kimse olmadigindan emin olacak ve bir igaretci rehberliginde caligacakitir.
8. Makinann park freni gekili durumda iken kontak anahtar ile motoru cahstirtr.

9. Yartm hizda 2-3 dakika motor ve makina sitilirken tiim gostergeler kontroi
edilecektir.
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10. Gece calismasi i¢in tiim lambalar kontrol edilecektir.Gostergelerin normal seviyede
oldugu, artza sinyali olmadifi gdzlenecektir. Kirmze renk lambalar acil stop
sinyalidir.

1 1. Goriis kapali ise galigma yapmayacak veya ancak bir veya daha fazla igaretci
rehberliginde caligmasini siirdiirecektir.

12. Is makinasi kullanirken cep telefonu kullanmak yasaktir.

13.Is makinas: kullanmt esnasinda kapalr kabinli makinalarda baret kullanimi zorunlu
degildir. is ayakkabisi ve reflektdriii yelek kullanmak zorunludur.

14. Is makinasinin kaldirma kollarimn elektrik hatlarina gelmemesi icin yitksek gerelim
altinda caltsmalarda ig izni alinir ve elektrik kesilir.

5. Is bitiminde de makina gevresi kontrol edilir ve emniyetli bir yere park edilir. Varsa
ariza ve eksikleri yazip vardiya amirine bilgi verilir.

16. Is bitince makinanin kontag: kapatilip kaptlari kilitlenerek emniyeti saglanir.
17. Operatdr ehliyeti olmayan, gorev verilmemig diger personel makinayr kullanamaz.
8. Caliganlar igin temel kurallar;

I. Cahgmaya baglamadan nce yakinda galisan ig makinalannin ve yarattig tehlikelerin
farkinda olmalar1 gerekir.

2. Tiim cahisanlar reflektdrlii yelek — is elbisesi-baret kullanmak zorundadir.
3. Is makinalarinin calistif: alan kestirme glizergéh olarak kullantlamaz.
4. Hareket halindeki makinalara yakin islerde operatdr ile gtz temasinda bulunmak
gereklidir.
9. [s makinalart yakit ikmalleri bu is igin belirlenmis alanlarda yapiiacaktir.
10. Is makinalari isaretgi olmadan geriye dogru hareket ettirilemez.

11. g makinalarinm kabinlerinde yolcu taginamaz. Operatbrden bagkast kabinde seyahat
edemez.

12. Elektrik hatlar: altinda galigma is iznine tabidir.

13. Is makinast elektrik hattina degetse operator;
1. Makina yanmiyorsa Sncelikle makinasini terk etmeden yardim talep edecektir.
2. Hig kimse makinaya yaklagmayacak ve dokunmayacaktir.

3. Yangin baglamis ise operatdr kabinde makinadaki demir aksama dokunmadan asag
zipiayacak ve tehlikeli bdlgeden tavgan ziplamasi seklinde uzaklasacaktir.

Renk Kodu Uygulamasi

- A.S isletmesinde kontrollerden sonra bazi donanymlar igin kontrof edildigini gdsteren
renk kodu uygulamas: yapilir. Kontroller 3 ayda 1 kez yapilacak olup kontrol edildigine dair

asagidaki renkler kullanihr.
Aralik — Subat : BEYAZ
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Mart — Mayis : YESIL

Haziran — Agustos : MAVI

Eyliil — Kasim : SARI
Renk kodu uygulanacak donanimlar;

1. Kaldirma donanimlari asagidakiler gibidir. Buna ek malzemeler renk kodu kapsamina iSG
grubunun goriis ile almabilir. '

1. Sapan

2. Kilit/Mapa
3. Opeuk

4. Caraskal

5. Trifor

6. Kanca

2. Elektrikli ekipmanlar asagidaki gibidir. ISG grubu gelen 6neriler dogrultusunda listeye
veni ekipmanlar ilave edebilir.

1. Tag motoru
Matkap
Kaynak makinast
Uzatma kablosu
Tork
Karot
Hilti
Mandren
9. Mikser
3. Merdivenler de 3 ayda 1 kez kontrol edilip renk kodu verilecektir.

IS I SRS

is Izni Uygulamasi
Sahada yapilacak bazi igterde ig izni uygulanabilir. fs [zni sistemi altina alinabilecek isler agagida
belirtilmigtir.
1. Kaz Isleri
Kisitl alan
Sicak igler
Radyoaktif Film Cekimleri

Zemin agiimasi

SR RN

Operasyon Alanlarinda Caligma
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7. lzgara ve Korkuluk yapimi ve yenilemesi
Genel Prensipler

1. Igizni kapsamna alman is sahaya duyurulur.

2. [s izni bagvurusu, is yapilmadan en az T glin dncesinden yapilir.

3. lsizni ISG bslimil tarafindan verilir.

4, Verilen izinler ISG b6liimiine ve sahaya duyurulur.

5. lg izni igin igi yapacak formen veya mithendis, Is fzni Sistemi egitimi aldiktan sonra
bagvuruda bulunur. I3l yapmayan veya egitim almarg kisilerin bagvurusu kabul edilmez.

6. Is izni igin ekteki formlar kultanir.

7. Formlar glinlitk olarak is tamamlanmasa dahi [SG birimine birakilir ve ertesi giin yeniden
almir,

8. [ izni 6nemli bir galisma, devreye alma vb. durumlarda isletme yonetiminin talimati ile
geri alinabilir. Bu durumda is yeniden serbest birakildiginda izin yeniden alinir.

9, s izni kontrolleri giinlitk olarak ISG birimi tarafindan yapthr. Bu kontrollerde
soruldugunda ig iznini gostermek zorunludur.

10. fg izni kontroliinde ig izni verilirken belirtilen sartlar saglanamamts ise is izni iptal edilir.

11. Acil durum nedeni ile igyerinin kismi veya tamamen tahliyesi durumunda tilm is izinleri
gecersiz sayilir ve acil durum sona erdiginde is izni icin yeniden bagvurualur.

PROSES UYGULAMALARI

inert Gazlar ile Calisma

B A .S sahasinda gesitli amaglar ile inert gazlardan yararlanir, Proseslerin normal
nygulamarinda inert gaz olarak Azot kullanilir. Bunlar bakim siireclerinde oksitlenmeyi dnlemek
amagl: oldugu gibi enstriiman havalarinda yedekleme olarak da kullanthr.

rA.$ tim azot hatlarinin P&ID'lerini muhafaza eder ve revizyon halinde degistirerek
tiim kullanicilara bir dnceki kopyay! yok ederek teslim eder.

A.S tiim gaz hatlaninda oldupu gibi azot hatlarin: da igaretlemis ve ¢aligma izninde bu
hatlarin riskleri degerlendirilmektedir. Yeni azot hatlart s6z konusu olursa s1zma testleri yapilarak

devreye alinir.

Bakim siirecinde kullanilan azot hatlarmmn beslemesi normal ¢aligma periyodunda mutlaka
kapatilir ve kilitlenir. Kazara sisteme azot verilmesi énlenir.

r A.S , azot nedeni ile olugacak risk hakkinda calisaniarim bilgilendirir. Azot ile ilgili en
temel risk Azot'un oksijen yetersizligine neden olmass ve bogulma olarak belirlenmigtir. Buna
kars: 6nlemler;

e Tiim azot hatlar etiketlenmis ve akig yonleri gdsterilmistir.
e Azot tiiplerinin kapali alanlara sokulmamast,

o Azot olan alanlarda calismak igin is izni zorunlulugu
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e Azot ile korumaya alinan yerlere uyar asiimasi
o Calisma baslamadan EKED uygulamas: ile alana istem disi azot giriginin 6nlenmesi

o Calisma dncesi ve ¢alisma sonrasi oksijen seviyesi 6l¢iimii ile ¢alisanin herhangi bir azot
saliimi olmasi halinde kagmasinin saglanmasi

e Acil durum prosediirii ile galismada olusacak bir acil durumun insan kay1psiz atlatiimasi.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM

B . S . bu el kitaby, risk degerlendirmeleri, giivenlik bilgi formlari, kullamim klavuzlari ve
yasal gereklilikler ile belirlenen KKD'leri temin etmis ve kullanima sunmustur.

Kendi i¢in bu KKD'leri kullanirken ayni stanartta malzemeleri getirmeleri ve kullanmalarini alt
yiiklenicilerinden talep eder.

Ofisler ile 6zel izin verlilen alanlar diginda sahanin her yerinde ve her durumda kullanilacak
KKD'ler su sekilde belirlenmistir. Bunlar;

1. Baret (TS EN397+Al)

2. Gozliik (TS 5560 EN 166)

3. Is Ayakkabisi (TS EN 20345)

4. Reflektorlii Yelek (TS EN 471+A1)

Bunlarin diginda kulak koruyucu tikag veya kulakliklar giiriiltiilil alanlarda giiriiltii 6lgiimiine
paralel olarak kullanihirlar.

Sahada baret renkleri gorevlere gore belirlenmigtir. Bunlar;

1. Beyaz Baret : Midiir, miihendis

2. Kirmizi Baret - ISG, Cevre ve Giivenlik.

3. Mavi Baret : Operator, arag bakim, mekanik atélye ve enstriiman, formen
4. Yesil Baret

5. Sari Baret - Isciler

Atex alanlarinda kullamlacak is elbiseleri TS EN 1149 ve TS EN | 1612 standartlarma uygun
olmahdir. -Z\.S buna uygun elbiselerini almig ve kullanmaktadir. Alt yiikleniciler de bu
alanda calismak igin ayni standartlara sahip is elbiseleri kullanmak zorundadr.

KAZA, OLAY, RAMAK KALA BiLDIRiMi ve RAPORLAMA

Bildirim
1. A.S Acil durum prosediirii geregi bir telefon numarasmi acil iletisim numarasi
diye belirlemistir. Bu numara 0530 xxx xx xx olarak belirlenmistir.

2. Acil iletisim numarasim yanitlamasi igin kontrol odast operatorleri egitilmis ve
gorevlendirilmistir. Kontrol odasi bu is itibar1 ile Acil Iletisim Merkezi olarak da

anilacaktir.

4D v
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3. Kaza, olay veya ramak kalalar derhal Acil {letisim Merkezine telefon veya telsiz ile
bildirilir,
4. Acil iletisim Merkezi ¢agriyt detaylar ile beraber alir ve kayit defterine not eder.

5. Acil Iletisim Merkezi olayin yaralanma, yangin veya maddi hasar durumuna gore
birimleri haberdar eder.

1. Eger yaral varsa
1. Once ambulans aranm.
2. Ik yardim destek elemanlart
3. [SG Birimj aramir.
4, istetme Mudirliga aranr.
2. Yangin varsa
1. Itfaiye arac: aranm.
2. Yangm stndiirme destek elemanlari aranir.
3. [SG Birimi aranur.
4, isletme Midiirltit aramir.
3. Yaralanma ve yangin birlikte oldugunda
I. Ambulans aramr
2. ltfaiye aramir.
3. Destek elemanlarinun tiimd aranir.
4. ISG Birimi arantr.
5. Isletme Midiir Aramr.

Kaza & Olay Yerinin Yénetimi

Kaza & Olay ile ilgili ydnetim durumun acil olarak nitelendirilmesine gdre yapilir. Acil olarak

belirlendiginde olay yeri yonetimi“SjlllA.S acil durum prosedilriine uygun olarak yapihr.
Diger durumda ISG birimi olay yerine giderek kazanin nedenlerinin aragtirtimasi caligmalarini

baglatir.

Kaza, Olay Raporu

> Bilgi Toplama
»  iSG birimi olay verinde yarali kurtarma ve sondiirme bitince bilgi toplamaya baglar.
= FElinde olan kamera veya video kaydedici ile olabildigince gok kayit alir.
«  Olay yerini, varsa kazaly1 ve yakindaki belirgin tesisleri not eder.

«  Taniklarin, birim sorumlularinin, varsa kazalimin ve tibbi mitdahaleyi yapan ekibin
ifadelerini alir.

»  Olay akigini siralar.
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* Olayimn olusma nedenlerini;
e Birincil neden
e Katkida bulunan faktorler
e Kok neden olarak bulmaya galisir.

= Tekrarlanmamasi i¢in yapilacak diizeltme ve diizeltici faaliyetleri belirler. Bu goriislerini
birim sorumlulari ve Proje Miidiirii ile paylasir.

= Kayip zamanli kazalarda Proje Miidiirii ve ilgili departman miidiirleri ile toplant: yapilir.
= Isverenin onayina paralel olarak diizeltivi faaliyetleri gerceklestirir.
= Kazadan 6grendiklerimiz veya [s Giivenligi Uyari bildirimimlerini hazirlar.

« Kaza veya olay nce islermedeki ¢alisanlar ile ve ISG kurulu ile paylagilir.

Acil Durum ve Kriz Yonetimi

- A.S olast acil durumlari ve kriz senaryolarini ¢ikarmis ve bunlari erken algilama ve
yonetme acil durum prosediiriinde ile ilgili Prosediirde belirtmistir. Bu prosediire bagh olarak
yayinlanan Acil Durum Plani galiganlara ige giris ve giinliik is bag1 konusmalarr ile anlatilir ve
benimsetilir.

Destek elemanlari bu prosediirde yazan gorevlerini bilir ve gerektigi anda gorev yerinde olurlar.
Acil durumda yasanacak elektrik kesintisi i¢in yedek aydinlatma ve/veya jeneratdr kurulmustur.

Yoresel dogal afetlerin olasiliklari acil durum prosediiriinde belirlenmig ve buna uygun 6nlemler
kriz yonetimi altinda degerlendirilmistir.

Yangin Algilama ve Onleme

Wl A S ¢ikacak her tiirlii yangin ve/veya patlama olasiligini degerlendirir. Bu olasiliklari
clemine etmek ve riskleri kabul edilebilir seviyeye getirmek i¢in Snlemler alir. Bu 6nlemlere

uymak ve uygulatmak her ¢alisanin yiikiimlligiidiir.

isletmenin iginde [Jlf A-S tarafindan aktif yangm algilama sistemleri, yagmurlama ve CO;
ile sondiirme sistemleri ile hidrant sistemleri kurulmustur.

Bu sistemlerin ulasamayacagi yerler, ofisler ve mutfak gibi alanlar igin yangin sondiirticiiler
bulundurulmaktadir.

Tiim bu sistemler yasal gerekliliklere uygun olarak yilda 1 kez iigiincii taraf veya liretici
tarafindan ve her ay ISG birimi tarafindan kontrol edilir ve kayit altina alinir.

Oncelikli olan yanginin olugmasini engellemek adina sicak iglerin ve ylizey sicakliklarinin
kontrol altinda tutulmasidir. Bu anlamda sicak is izin sistemi ile sicak is yapabilecek ekipler veya
sicak is yapilacak alanlar [JllA.$ tarafindan belirlenir. Is izni mekana veya ekibe verilerek

kontrollii sicak i yapilmaktadr.

Kolay ve gok kolay alev alabilen malzemelerin teslim alinmas, nakli ve kullanimi Kimyasal
Depolama ve Kullanim Talimati ile belirlenmistir.

Sahada sigara igmek ve agik alev yakmak yasaklanmig ve bu konu sifir tolerans olarak
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degerlendirilmektedir.

Hidrantlarin ve yangin sondiirme sistemlerinin 6niine gegici dahi olsa park etmek veya malzeme
birakmak kesinlikle yasaktir.

Yangin Onleme sistemi ve ekipleri yilda 2 kez yapilacak tatbikatlar ile test edilir.

Yildinm Diisme Tehlikesi

Santiye yildirim diisme riskine karsi paratoner sistemleri ile korunmustur. Bu sistem 6 ay da bir
kez tiretici firma tarafindan kontrol edilmektedir.

GOZDEN GEGIRME

_’ A.S i¢ yonetmeligini en ge¢ 6 ayda 1 kez gbzden gegirir ve gereksinimlere uygun
olarak yeni revizyon yayinlar.

Ekler;

. IR AS isletme Yerlesim Plani

2. Yillik Egitim ve Caligma Plani
3. Yillik Degerlendirme Raporu
4. lgyeri Hekimi Mesai Cizelgesi
5. Isbasi konusmasi kayit formu
6. Genel Saha Kurallari

7. Destek elemanlari formu

8. Egitim Profili
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