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	KAZAZEDE İFADE TUTANAĞI


	


……………………………………………………………………………………………………………adresinde …………………………………………………………………………….......................................................  “………………………………………………………..” unvanıyla faaliyet gösteren işyerinde ……………. Sicil no ile  .………………………………… unvanıyla görevli olarak çalışan “………………..…………” yapılmakta olan ……………………………………. işini  yaparken, ………………………………… suretiyle yaralanmıştır. Kazazade hemen en yakın hastahaneye sevk edilerek tedavi edilmiş, meydana gelen kaza sonucunda kendisine istirahat izni verilerek hastahaneden sevk edilmiştir. Kazanın oluşumu İş Sağlığı ve Güvenliği müşavirliğimizce hemen soruşturmaya tabi tutulmuştur. 

Kazazede “……………………………………………….”’nin olaya ilişkin ifadesi aşağıdaki gibidir. 

SORULDU : Meydana gelen ve yaralanmanız ile sonuçlanan kazanın oluşumunu anlatınız.
“Ben .................. tarihinden beri …………………………………………….. işyerinde çalışmaktayım. Görevim ………………………………’ dır. ……………………… günü saat …….. sularında şantiye/işyerinde………………………………………………………………………………..işini yapıyordum. .……………………………………………………………… sonucunda ……………………………………. suretiyle yaralandım.

SORULDU: İş Sağlığı  ve Güvenliği ile ilgili kurallar tarafınıza iletilmedimi, bu işi yaparken ne tür işlem yapacağınızı  biliyormuydunuz? Sizce kazanın oluşumuna neden olan etken veya etkenler nelerdir ? 

“Evet işe girmem ile birlikte bana İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili uymam gereken genel ve özel güvenlik kuralları yazılı olarak tebliğ edilmiş ve periyodik olarak düzenlenen eğitimlerle de bilgi edinmem sağlanmıştır. Bu konu işyerinde işe başlamadan “İSG Kurulu” tarafından gerçekleştirilir. Bu işte kazanın oluşumuna ………………………………………………….. etken olmuştur. Ben bu işi yaparken  kesinlikle ………………………………. gerektiğini biliyorum. Bu güne kadarda bu türlü bir tedbirsizlik etmedim. Zaten İSG Sorumlusu tarafından görülen her uygunsuzluk tarafımıza yazılı olarak bildirilmektedir. Defalarca ……………………………….. işinde/işlerinde çalıştım. Bu işin ……………………………………………….. ile yapılması gerekmektedir. Bu olay tamamen benim güvensiz davranışım neticesinde meydana gelmiştir.”  

SORULDU: Yapmış olduğuniz iş için size koruyucu malzeme verilmekte midir ?
“Evet işyerinde çalışırken ……………………….. ve diğer koruyucu malzemeler kişisel koruyucu zimmet tutanağı karşılığında eğitimi de verilmek suretiyle tüm çalışanlara verilmektedir. …………….. sırasında ………………………. koruyucularım vardı. Eğer ……………. koruyucularım olmasaydı daha kötü durumla karşılaşabilirdim. Pişmanım bir cahillik ettim. Bunun bana ders olacağını düşünerek bir daha yapılmamak üzere affedilmemi talep ediyorum” dedi. 
İş bu tutanak ifadesinin yazımı ve okuyarak kabülü üzerine taraflarca imza altına alındı. Bir nüshası kendisine verildi.    
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