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  CEPHE İSKELELERİNİ KİMLER KURMALIDIR? 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı: 
 İŞ EKİPMANLARININ KULLANIMINDA SAĞLIK 

VE GÜVENLİK ŞARTLARI YÖNETMELİĞİ 
 25.04.2013 tarihli ve 28628 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır 

 Çalışanların eğitimi 
      MADDE 11 – (1) İşverence iş ekipmanını kullanmakla görevli çalışanlara, bunların 

kullanımından kaynaklanabilecek riskler ve bunlardan kaçınma yollarına ilişkin eğitim 
almaları sağlanır. Ayrıca 8 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen, iş 
ekipmanının tamiri, tadili, kontrol ve bakımı konularında çalışanlara işverenlerce yeterli 
özel eğitim verilir. 
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 4.3. İskelelerin kullanımı ile ilgili özel hükümler 
 
   4.3.2. Seçilen iskelenin karmaşıklığına bağlı olarak 

kurma, kullanma ve sökme planı; yapı işlerinde inşaat 
mühendisi, inşaat teknikeri veya yüksek teknikeri; 
gemi inşası ve sökümü işlerinde ise gemi inşaatı 
mühendisi tarafından yapılır veya yaptırılır. Bu plan, 
iskele ile ilgili detay bilgileri içeren standart form 
şeklinde olabilir. 
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4.3.6. İskelelerin kurulması, sökülmesi veya 
üzerinde önemli değişiklik yapılması, görevli 
inşaat mühendisi, inşaat teknikeri veya yüksek 
teknikeri; tersanelerde ise gemi inşaatı 
mühendisi gözetimi altında ve bu Yönetmeliğin 
11 inci maddesi uyarınca, özel riskleri ve ayrıca 
aşağıda belirtilen hususları kapsayan konularda 
yapacakları işle ilgili yeterli eğitim almış 
çalışanlar tarafından yapılır 



Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 
 YAPI İŞLERİNDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

YÖNETMELİĞİ 
   İskelelerde genel tedbirler 
   25– İskeleler aşağıda belirtilen durumlarda işveren 

tarafından görevlendirilen   ehil bir kişi tarafından 
kontrole  tabi tutularak, iskeleler ile ilgili özel 
tedbirlerde belirtilen hususları içeren kontrol raporu 
hazırlanır, rapor sonucunda sadece güvenli olduğu 
tespit edilen iskelelerde çalışma yapılır 
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İnşaat sektörü, yoğun 
işgücü kullanımı ile 

ekonomik yapı içinde 
önemli bir yere 

sahiptir.  
   İnşaat sektörünün 

en önemli 
sorunlarından biri  

   “nitelikli işgücü 
ihtiyacıdır”.  

 
   

 



 
Sektörde yer alan çalışanlar açısından 

eğitim standardı ve asgari koşulun 
bulunmayışı sayısı her geçen gün artan 
niteliksiz işgücünün oluşmasına neden 
olmaktadır. Niteliksiz iş gücünü nitelikli 
hale getirmekte eğitim ve belge sahipliği 
ile mümkündür. 
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 Eğitimden amaç, İş kazalarının azaltılması ve  

ortadan kaldırılmasıdır. 

 En önemli koruyucu önlem mesleğini bilen kişinin 

çalıştırılmasıdır. 

 Eğitimle bilgi, beceri, tecrübe kazandırılmaktadır. 

EĞİTİMİN AMACI İNSANDIR 



   EĞİTİM NOKSANLIĞI 

EMNİYETSİZ 
DAVRANIŞLAR 

YETERSİZ   TECRÜBE 

YETERSİZ BİLGİ 
 

KAZA NEDENİ (İskelelerde) 



EMNİYETSİZ  
DURUMLAR 

EKİPMANLAR 
BAKIMI YAPILMAMIŞ  EKİPMAN 

HASARLI EKİPMAN 

EKİPMANIN YANLIŞ KULLANIMI 

YETERSİZ KORUYUCU   EKİPMAN 

UYGUN OLMAYAN EKİPMAN 

KULLANIMI 

UYGUN OLMAYAN MUHAFAZALAR 

YETERSİZ UYARI SİSTEMİ 
 

BİR DİĞER KAZA NEDENİ (İskelelerde) 
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  İş Güvenliğinde Geçen Kavramlar    
Meslekî ve Teknik Eğitim 

                        Mesleki Eğitim Nedir?                                 
Kişiye, belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıklarını kazandıran ve kişinin yeteneklerini 
çeşitli yönleri ile geliştiren eğitim sürecine                         
“mesleki eğitim” denir. 



 

•12 

Teknik Eğitim Nedir? 
İleri düzeyde fen ve matematik bilgisi 

ile uygulamalı teknik yetenekler 
gerektiren meslek kademeleri için 
gerekli olan, bilgi, beceri ve iş 
alışkanlıklarını kazandıran ileri 
düzeyde ki mesleki eğitime                            
“teknik eğitim” denir. 



 

•13 

Mesleki ve Teknik Eğitimin Amacı Nedir?  
Toplumun hedefleri ve iş çevrelerinin 

talepleri doğrultusunda, bireylere 
belirli bir mesleğin gerektirdiği bilgi, 
beceri ve uygulama yeterliliklerinin 
kazandırılmasıdır. 
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İSKELE KURULUM ELEMANI EĞİTİMİ 

 
•40 SAATLİK BU EĞİTİMİN; 
•EĞİTİMLER İLGİLİ KİŞİLERİN SEVİYESİNE GÖRE    
HAZIRLANACAK PROĞRAMLAR DAHİLİNDE 
VERİLEBİLMEKTEDİR 
•16 SAATİ TEORİK 
•24 SAATİ İSE UYGULAMALI OLARAK YAPILMALIDIR 
• PROGRAMIN İÇERİĞİ  TAMAMEN  
 ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI İLE 
 ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK BAKANLIĞI  MEVZUTLARINA UYGUN 
 OLARAK   HAZIRLANMIŞTIR 
   
 

 
 
 
 

•EĞİTİMLER 40 SAATLİK EĞİTİMDEN DAHA AZ                                
DÜŞÜNÜLMEMELİDİR  
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TEORİK 
 
-İskele Çeşitleri ve İskeleyi Oluşturan Elemanlar, 
-Avrupa Normlarına uygun ve adapte edilmiş TS EN 12810 ve TS EN 12811                          
Standartları 
-İskelelerle ilgili Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı mevzuatı 
-İskelelerle ilgili Çevre ve Şehircilik Bakanlığı mevzuatı 
-İskele çalışanlarında Yetkinlik ve Eğitim Gereklilikleri 
-İskelelerin,  elemanlarının ve kullanışlarının tanımlanması 
-İskele kurulum ve Söküm kuralları ile Kurulum yerlerinin hazırlanması 
-İskele Kurulum ve Söküm Talimatları, İskele kontrol Formları 
-İskelelerdeki Riskler ve Değerlendirilmesi 
-İskele çalışmalarında Kullanılan Kişisel Koruyucu Donanımlar 
-Sahada Uyarı İşaretlemeleri, İskele etiketleri 
-İskelelerde ve Merdivende Güvenlikli çalışma 
-Yüksekte Çalışma, Emniyet Donanımları 
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SAHA UYGULAMALARI 
 

-Çalışma alanı ve Çevre Güvenliği 
-Kullanılan iskele elemanlarının ve kurulum araçların tanıtımı 
-İskele Elemanlarının ve İskele Planının Kontrolü 
-Temel İskele Kurulumu 
-Düz cephe İskelesi kurulumu 
-Köşe İskele Kurulumu 
-T İskele Kurulumu 
-Asma iskele kurulumu 
- Dairesel Tank tipi İskele Kurulumu 
-Mobil İskele Kurulumu 
-Uygulamadaki Soruların Cevaplanıp Açıklanması  



Nitelikli işgücünün sektöre kazandırılması amacı ile, 
İnşaat sektörü sosyal ortakları YOL-İŞ ve İNTES bir 
araya gelerek, Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip 
ERDOĞAN’ ın 2003 yılında Başbakanlığı döneminde 
bizzat kendisi tarafından temelleri atılan ve 2004 
yılında açılışı yine Sayın Cumhurbaşkanımız 
tarafından yapılan Türkiye Eğitim Şantiyesini 
kurmuşlardır. 

EĞİTİM  ve SINAV TESİSLERİ (TES) 



  Eğitim Şantiyemiz, 
İşçi ve İşveren sendikalarının birlikte yürüttüğü bir 

proje olarak Türkiye’deki ilk örnektir.  
    
    





 
 
 
 

• İnşaat sektöründe Çalışanların hiçbir eğitim almadan,  
    hiçbir donanıma sahip olmadan ‘şantiyede’ hem 

üretiyor hem öğreniyor olmaları çok daha büyük 
riskleri beraberinde getirmektedir. 
 

• Şantiyelerde ve diğer işyerlerinde çalışanların bir 
yapı inşa ederken aynı zamanda öğreniyor olması, 
daha çok iş kazası,  

   daha çok malzeme  ve  işgücü kaybı demektir.  



 

TÜRKİYE İNŞAAT SANAYİCİLERİ İŞVEREN SENDİKASI   
MESLEKİ YETERLİLİK VE BELGELENDİRME MERKEZİ İKTİSADİ İŞLETMESİ    

(İNTES MYM) 

• Ülkemizde Mesleki Eğitimin sürekliliğe ve 
sisteme kavuşturulması için 2006 yılında 
Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmuştur. 

• Bu kapsamda, nitelikli ve belgeli işgücünün 
sektöre kazandırılması ve istihdamın 
artırılmasına yönelik çalışmalar Türkiye İnşaat 
Sanayicileri İşveren Sendikası (İNTES) 
tarafından başlatılmış olup, Sendikamızın 
iktisadi işletmesi olan Türkiye İnşaat 
Sanayicileri İşveren Sendikası Mesleki Yeterlilik 
ve Belgelendirme Merkezi’ni (İNTES MYM)  

     01 Ocak 2010 tarihinde kurmuştur.  



05.01.2012’de  
TÜRKAK  Akreditasyon 

19.01.2011’de  
MYK Yetkilendirme  

17.09.2012 
TÜRKAK  Akreditasyon- Kapsam Genişletme  

23.10.2012  
MYK Kapsam Genişletme  



• İNTES MYM inşaat sektöründe 
‘Mesleki Yeterlilik Belgesi’ 
vermek üzere TÜRKAK ve MYK 
tarafından yetkilendirilen 
belgelendirme kuruluşudur 

 



 
 

 İNTES  MYM bugün itibari ile inşaat 
sektöründe 18 farklı meslekte  

   “Mesleki Yeterlilik Belgesi”  
   verme yetkisine sahip TÜRKİYE’DE  ilk kuruluş 

olma özelliğine sahiptir. 
 

 



BELGELENDİRME KAPSAMINDA OLAN MESLEKLER Sıra Ulusal Yeterlilik Meslek Seviye Birimler 

1 11UY0011-3 Ahşap Kalıpçı 3 A1, A2 

2 11UY0012-3 Betonarme Demircisi 3 A1, A2 

3 11UY0013-3 Endüstriyel Boru Montajcısı 3 A1, A2 

4 11UY0023-3 İnşaat Boyacısı 3 A1, A2 

5 11UY0024-3 Sıvacı 3 A1, A2 

6 11UY0025-3 Tünel Kalıpçı 3 A1, A2 

7 12UY0048-3 Duvarcı 3 A1, A2, B1, B2, B3 

8 12UY0049-3 Betoncu 3 A1, A2 

9 12UY0050-3 Panel Kalıpçı 3 A1, A2 

10 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacısı 3 A1, A2 

11 12UY0052-4 İş Sağlığı Ve Güvenliği Elemanı (İnşaat) 4 A1, A2, A3, A4, A5, A6 

12 12UY0054-3 Alçı Levha Uygulayıcısı 3 A1, A2 

13 12UY0055-3 Alçı Sıva Uygulayıcısı 3 A1, A2 

14 12UY0056-3 İskele Kurulum Elemanı 3 A1, A2 

15 12UY0057-3 Isı Yalıtımcısı 3 A1, A2, A3, B1 

16 12UY0058-3 Su Yalıtımcısı 3 A1, A2, A3, A4, B1, B2 

17 12UY0059-3 Ses Yalıtımcısı 3 A1, A2, A3, A4 

18 12UY0060-3 Yangın Yalıtımcısı 3 A1, A2, A3, B1 



 
 

 İNTES MYM olarak yetki aldığımız günden beri, 
sektöre ait bu 18 meslekte sınav belgelendirme 
faaliyetlerini ülkemizin birçok ilindeki sınav 
koşullarına uygun şantiyelerde ve hatta  

    YURT DIŞINDA  devam etmektedir. 
  İNTES MYM yurtdışında Türk işçilere ilk sınav 

yapan Belgelendirme kuruluşudur. 
 

 



İNTES MESLEK STANDARTLARI VE ULUSAL YETERLİLİKLER 
ÇALIŞMALARI 

• İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası (İNTES) ile Mesleki 
Yeterlilik Kurumu (MYK) arasında 09.07.2008 tarihinde 
imzalamış olan protokolle, inşaat sektörünün ihtiyacı ve 
talebi olan nitelikli işgücünü temin etmek amacıyla 
öncelikli olarak 29 meslek için standart hazırlama 
çalışmaları başlatılmıştır.  

• Diğer yandan meslek standartları yürürlüğe giren 
meslekler için ulusal yeterlilikler hazırlama konusunda, 
MYK ile 09.12.2009 tarihinde işbirliği protokolü 
imzalanmıştır 

 



            MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ  
                 (Personel Yeterlilik Belgesi) 

Hangi Şartlara Göre Belge Verilir ?  
      MYK’nın yayınlamış olduğu ‘Mesleki Yeterlilik, Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliği” 

gereğince TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme şartlarına göre geliştirilmiş 
sistem dahilinde ulusal yeterliliklere dayalı belgelendirme yapılır.  

Hangi Mesleklerde Verilir?  
     Mesleki Yeterlilik Belgesi, Resmi Gazete’de meslek standartları yayımlanmış ve MYK 

Yönetim Kurulunca ulusal yeterlikleri onaylanmış mesleklerde verilmektedir.  
Kimler Mesleki Yeterlilik Belgesi Verir?  
     TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17024 personel belgelendirme şartlarına göre 

akredite olmuş ve MYK tarafından ulusal yeterliliklere göre sınav ve belgelendirme yapma 
konusunda resmen yetkilendirilen kurumlar verir.  

İNTES MYM inşaat sektöründe ‘Mesleki Yeterlilik Belgesi’ vermek üzere 
TURKAK ve MYK tarafından yetkilendirilen  ilk belgelendirme kuruluşudur.  

 



MESLEKİ YETERLİLİK BELGESİ NASIL 
ALINIR ? 

 

 

Nereye Başvurmak Gerekiyor?  
      Gerekli evrakları düzenleyerek İNTES MYM’ ye başvurmak gerekmektedir. Başvuru Resmi 

İnternet sitesi üzerinden veya  süreç Sınav ve Belgelendirme Yönetmeliğine uygun 
yönetilir.   

Sınavlar Nerede Oluyor?:  
      Sınav merkezi olan illerimizdeki sınavlar ilgili merkezlerde yapılmaktadır, örneğin 

Ankara'daki sınavlar Türkiye Eğitim Şantiyesi'nde gerçekleşmektedir. Diğer illerde veya 
talep edilen durumlarda, sınavlar firmaların Şantiyelerinde yapılabilmektedir.  

Sınavlar Nasıl Yapılmaktadır?:  
      Sınavlar ulusal yeterlilikler kriterlerine uygun olarak geliştirilmiş sınav yönergelerine göre 

gerçekleşmektedir. Sınavlar sınav komitesi üyeleri ve gözetmenler tarafından 
yürütülmektedir.  

Kimler Belge alır / Belge almaya hak kazanır?  
      Yazılı ve uygulama sınavlarında başarılı olan adaylar, Akredite ve MYK onaylı, Mesleki 

Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanırlar. İlk girdiği sınavda başarısız olan adayın ilave 
sınav ücreti ödemeden en az bir kez daha sınav hakkı vardır.  



İNŞAAT SEKTÖRÜNDE 
ULUSAL YETERLİLİKLERE DAYALI  

SINAV VE BELGELENDİRME 
SÜREÇLERİ  

 



SINAV TALEBİ 
(Bireysel veya Firma) 

Uygun 
kontenjan 

SINAV ORGANİZASYONU 
 

ANKARA 
 TES 

Firma Şantiyesi 

ANKARA DIŞI 
Firma Şantiyesi 
Meslek Liseleri 

Anlaşmalı Alanlar 

MESLEKİ YETERLİLİK SINAVI 

GÖZETMEN 
SINAV KOMİSYONU  

UYGULAMALI SINAV YAZILI SINAV 
SINAV KOMİSYONU  

BELGELENDİRME 
KOMİTESİ 

BAŞARILI ADAYLAR 

KARAR 

Sistemin İşleyişi 



• Ankara’dan gelen başvuruların sınavları,  
    Türkiye Eğitim Şantiyesinde gerçekleştirilmektedir.  
• Ankara dışından gelen talepler firma şantiyelerinde 

gerçekleştirilmektedir.  
• Ankara, İstanbul –Gebze, Diyarbakır, Sakarya, Adana, 

Mersin, Antalya’da  sınav merkezlerimiz hazırdır. 
    Sınav merkezlerini arttırmak amacıyla,  
    Bursa, Sivas, Ağrı, Bingöl, Elazığ , Van ve Erzurum’da  ise 

eğitim merkezleri  kurulma aşamasındadır. 
    Sınavlar, bağımsız ve tarafsız kurallar çerçevesinde sınav 

komisyon üyelerimiz ve gözetmenlerimiz tarafından 
yürütülmektedir.  
 

 



     SINAVLAR 
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ULUSAL YETERLİLİKLERE DAYALI MESLEKİ EĞİTİM   
 

 Sınavlarımız Teorik, Mülakat ve Uygulama sınavlarından oluşmaktadır. 
Her meslek için İş güvenliği birimi zorunlu birimdir. Ayrı ayrı birimlerden 
oluşan sınavlarımızda herhangi zorunlu birimden başarı gösteremeyen 
aday belge alamamakta ve Ücretsiz ikinci sınav hakkını 
kullanabilmektedirler. Bir yıl içerisinde aynı birimlerden iki kez başarısız 
olan adaylar eğitime yönlendirilmektedir. 

  Mesleki eğitim programının içerikleri ve süreleri belirlenirken ilgili 
mesleğin ulusal yeterliliği referans alınmaktadır. 

 Okunarak, Duyularak, Görülerek, Konuşularak ve UYGULANARAK 
yapılan   MESLEKİ EĞİTİMLER   %90  oranında başarılı olmaktadır. 
 

 



MESLEKİ YETERLİLİK BELGE SÜRESİ … 
Sınavlarda başarı gösterenler Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanırlar. 

 Belgelerin geçerlilik süresi 5  yıldır.  

İkinci  5 yıllık belge uzatım süresi, Adayın 18 ay ilgili meslekte çalışmış 

olmasını belgelemesi ve ilgili meslekte yeniden sınav yapılmasını 

gerektirecek bir meslek standardı revizyonu yapılmamış olmasına bağlı 

olarak kullanılmaktadır. 

 
  

 



İSKELE  MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARINDAN GÖRÜNTÜLER 
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Belgelendirmenin İŞVERENE Sağlayacağı Yararlar 
 Firma İmajı Korunur 
 Çevre ve Komşular için tehlike yaratılmaz 
 İşgücü kayıpları ile Sağlık giderleri azalır 
 İşveren, Resmi kuruluşlardan ceza görmez 
 Yapılan işlerin ve işyerinin hizmet kalitesi artar 
 İşçiler daha rahat ve verimli çalışır 
 İşçi giriş ve çıkışları ile işletme maliyeti azalır 
 İşverenin kazancı (karlılık) artar……..vb. 
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