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1.Giris

19. Yiizyilla beraber hizli bir sekilde artan sanayilesme, biiyiik oranda bir isgiicii gereksinimi
ortaya ¢ikarmis, bu siiregte isgiiciiniin kars1 karsiya geldigi zorluklar, yasadig1 haksizliklar ve
is kazalar1; toplum vicdaninda rahatsizlik uyandirarak kanunlar yoluyla giivenli ve saglikli
calisma kosullar1 saglanmasimi gerekli kilmistir. Bu noktada gerek uluslararasi kurum ve

kuruluslar gerekse uluslar bazinda bu alanda kanuni diizenleme faaliyetlerine hiz verilmistir.

Mevzuat diizenlemeleri yapilirken su¢ ve cezalarin sinirlar1 ¢izmek ve siddetlerini belirlemek
hi¢ de kolay degildir. Bu noktada, , hukuk felsefesinin getirdigi sorular iizerinde diistinmek
geregi ortaya ¢cikmaktadir. Hangi fiiller nicin su¢ kapsaminda olmalidir, o fiile hangi dlciide
ceza verilmelidir, cezanin asil niteligi ve hedefi caydiriciligi mi, pisman ediciligi mi yoksa
sucluyu 1slah ediciligi mi olmalidir gibi sorulara verilecek cevaplar, su¢ ve ceza
mekanizmalarinin isleyis ve cercevesini belirleyecektir. Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
alaninda tiim uluslarin iizerinde mutabik olduklar1 miisterekler olsa da, suclar, su¢larin isnat
edildigi kisiler ve uygulanan para/hapis cezalan iilkeden iilkeye farkliliklar gostermektedir.
Bu calisma diinya iilkelerinden bazilarinin uyguladigi ISG cezalar1 hakkinda genel bir fikir

vermeyi amaclamaktadir.

2. Is Sagh@ ve Giivenligi Ceza Uygulamalari

2.1 Amerika Birlesik Devletleri**’

Occupational Safety and Health
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Ulke icin, Cezalandirmalar Occupational Safety and Health Act-1970 Kanunun 17. Béliimii

Cezalar konu baglig1 altinda derlenmistir. Buna gore;

a)

b)

c)

d)

e)

Isveren 6liime sebep olan veya olabilecek olan ortamlar ile calisanlarina ciddi
fiziksel zarar verme durumu s6z konusu olan durumlar1 bildirmekle yiikiimlii
olup kanunun tiim standartlarina uymak zorundadir (Bolim 5). S6z konusu
durumu kasten ve siirekli olarak yapilan her ihlal i¢in 70.000$’dan fazla
olmamak iizere ancak her kasith ihlal i¢in en az $5.000 olmak iizere isveren

cezalandirilacaktir.

Kanunun 5. Boliimiindeki gerekliliklere, kurallara, 6. Boliimdeki ISG
standartlarina veya kanunda belirtilen herhangi bir kurala uymak konusunda
ciddi bir ihlal yapmis olan igveren, boyle her bir ihlal i¢in 7.000$’e kadar ceza

alacaktir.

Kanunun 5. Boliimiindeki gerekliliklere, kurallara, 6. Boliimdeki ISG
standartlarina veya kanunda belirtilen herhangi bir kurala uymak konusunda
ihlal yapmis olan igveren, ihlalin 6zellikle ciddi olmadig1 belirlendikten sonra

her bir ihlal i¢in 7.000$’a kadar ceza alacaktir.

Isveren ihlal diizeltmesini kanunun 9(a) Boliimiinde belirtilen alintilar
dogrultusunda ve diizeltme i¢in verilen siire igerisinde yapmadigr takdirde
yapilan ihlalin diizeltilmeyisinin devam ettigi her giin, giin basina 7.000$’dan

cok olmamak iizere ceza alacaktir.

Kanunun 6. Boliimiindeki kurallari, diizenleri veya kanundaki herhangi bir
standard1 kasitli olarak ihlal eden ve bu ihlali 6liime sebep olan isveren;
250.000%’dan fazla olmayan para cezasi veya 6 aya kadar hapis cezasi veya her
ikisi ile cezalandirirlar. Ancak verilecek bu hapis cezasi daha 6nce yapilmis bir
ihlal sonucu alinan hapis cezasindan sonra, ceza 20.000$’dan fazla olmayan

nakit cezasi, 1 yila kadar hapis cezasi veya her ikisi olarak cevrilebilir.

Bakanin izni veya kendisi tarafindan verilen yetki olmaksizin bu kanun
kapsaminda yapilacak denetimi haber vermeyen kisiler 1.000$’dan fazla
olmayan para cezasi, 6 aya kadar hapis cezasi veya her ikisi ile

cezalandirilirlar.



g) Bilincli olarak yalan beyan veren, sunum yapan veya sertifikasyonla ilgili
uygulama yapan, tutanak tutup raporlayan veya planlayanlar 10.000$’a kadar

para cezasl, 6 aya kadar hapis cezasi veya her ikisiyle cezalandirilirlar.

h) Kanunda belirtilen ¢aligsanlar1 atama sartlarin1 ihlal eden bir isveren, her bir

ihlal i¢in 7.000$’a kadar para cezasina ¢arptirilir.

1) Komisyon bu boliimde verilen tiim kamu cezalarin1 degerlendirme yetkisine
sahiptir. Bu cezalar1 igverenin calistig1l isyerinin biiyilikliigii, ihmalin boyutu,

igverenin iyi niyeti ve onceki ihmalleri gbz Oniine alinarak degerlendirir.

2.2. Avustralya®™

Ulke, New South Wales (NSW), Quensland, South Australia (SA), Tasmania, Victoria,
Western Australia (WA) olmak iizere 6 adet eyaletten ve Australian Capital Territory (ACT),
Northern Territory (NT) adl1 2 adet bolgesel yonetimden olusmaktadir. Her eyalet kendi ISG

kurallar1 ve cezalari sistemini isletmektedir. Ornek olarak 3 eyaletin ceza sistemi verilmistir.

Quensland: Work and Safety Act 2011 kapsaminda cezalar verilmektedir. Buna gore;
Kategori 1 - Dikkatsizce davranarak bir insan i¢in 6liim riski veya ciddi yaralanma ortami
olusturan ¢ok ciddi ihmaller.

e Sirket: 3 milyon $’a kadar

e Bireysel PCBU (persons' conducting a business or undertaking) memur olarak:

600.000%/5 yil hapse kadar

e Bireysel calisan (is¢i) olarak: 300.000$/5 y1l hapse kadar
Kategori 2 — Bir kisinin 6liimiine, ciddi yaralanmasina veya hastalanmasina sebep olan is
sagligi ve giivenlik 6nlemlerine uyulmamasi.

e Sirket: 1.5 milyon $’a kadar

e Bireysel (PCBU) memur olarak: 300.000$’a kadar

e Bireysel calisan (is¢i) olarak: 150.000$a kadar
Kategori 3 — ISG ile ilgili Kanunda belirtilmis olan sorumluluklar1 uygulamada basarisizlik

e Sirket: 500.000 $’a kadar

e Bireysel (PCBU) memur olarak: 100.000$’a kadar

e Bireysel calisan (is¢i) olarak: 50.000%$’a kadar



SA: Occupational Health, Safety and Welfare Act 1986’ya gore cezalar sekillendirilmis ve
boliimlere ayrilmistir (bk. Tablo1).

Tablo 1. Giiney Avustralya ISG Cezalar

Boliim Bireyler ve kurumsal olmayan Kurumsal olusumlar ve kamu idari
Cezasr* bolgelerin alanlari birimleri
Boliim 1 $200,000 $600,000
Bolim 2 $100,000 $300,000
Boliim 3 $40,000 $120,000
Bolim 4 $30,000 $90,000
Boliim 5 $20,000 $60,000
Bolim 6 $10,000 $30,000
Boliim 7 $5,000 $15,000

*Boliim 1 cezasi: Genellikle boliim 2 cezalarimin tekrarlamast durumunda boliim 1 uygulanmaktadir. Ayrica isyerinde bir
kisinin dliimiine veya ciddi yaralanmasina sebep olmak da bu ceza altindadir.

Boliim 2 cezasi: Isveren calisana giivenli bir is ortami ve ¢alisma ekipmam saglayamaz ve olast risklere, kaza olasiliklarina
karst calisanlart bilgilendirmezse vb.

Boliim 3 cezasi: Kanuna aykiri davranma konusunda israr eden ve mahkeme kararina karsin degisim gdstermeyen veya
miifettis tarafindan belirlenen bir siire icinde yine miifettis tarafindan belirlenen bir eksikligi gidermekte basarisiz olan
isveren veya ¢alisan cezasi vb.

Boliim 4 cezasi: Manevi cezalar (genel olarak ISG uygulamalar: ve kiiltiiriiniin gelismesi amactyla mahkemece verilmis olan
cezalar, kamu yararina islerde ¢calisma, bir veya daha fazla ¢alisanin mahkemece belirlenen ozel bir konuda egitim-ogretim
almasim karsilamak vs.) bashg altindaki suglara uygulanan cezalardir.

Boliim 5 cezasi: Calisanlara karsi ayirimcilik uygulayanlarin ve kanuna karsi islenen bir sugun ozellikle cezast
belirtilmediyse uygulanan cezadir.

Boliim 6 cezasi: Danisma kurulu (1 yonetici, 1 icra kurul bagkani1 ve 9 adet vali- 1'i Bakanin Onerisi lizerine atanan baskan,
4'1 igveren cikarlarini temsil eden, kalan 4'1 ise galisan cikarlarini temsil eden- olmak iizere 11 kisiden olusur) onay:
almmadan bilgilerin ifsasi, isverenin ISG komitesi olusturmamasi ve ISG temsilcisi atamamasi vb.

Boliim 7 cezasi: Isverenin caligan sagligi gozetmemesi vb.

NOT: Kanunda yer alan her maddenin, o maddeye uyulmadig takdirde édemekle yiikiimlii olunan bir diizey cezasi mevcuttur
ve bunlar adi gegen kanunda detayli olarak yer almaktadir.

WA: Occupational Health and Safety Regulation 1984 (bk. Tablo2).

Tablo 2. Bat1 Avustralya ISG Cezalari

OSH 2001e gore MEVZUAT HUKUMLERINI BU UYGUNSUZLUGUN DEVAM
azami cezalar’ UYGULAMAMAK ETMESI
Calisan: $5.000 Calisan:$6,250
1. Diizey ceza Bireysel (fakat calisan degil)** | Bireysel (fakat c¢alisan degil):
$25.000 $31,250

Sirket: $50.000

Sirket: $62,500

2. Diizey ceza

Bireysel: $100,000

Bireysel: $125,000

Bireysel  (fakat

$200,000

calisgan  degil)

Sirket: $250,000




Bireysel: $200,000 Bireysel: $250,000

3. Diizey ceza o 1 6100.000 Sirket: $500,000

Bireysel: $250,000 ve 2 yil hapis | Bireysel: $312,500 ve 2 yil hapis
4. Diizey ceza cezasi cezasi

Sirket: $500,000 Sirket: $625,000

*].diizey: Yorgunluk yonetim planimin hazirlanmast ve her siiriiciiyle paylasiimast vb.

2. diizey: Isveren ISG komitesinin her iiyesinin ve ISG temsilcilerinin egitim almaswu saglamalidir vb.

*3.diizey: Isveren her ise yeni baslayana oryantasyon saglamazsa, ISG agisindan riskli bir yerde ve materyale calisacak
isciye gerekli bilgiyi vermezse

*4.diizey: [sveren Risk degerlendirmesi yapmaz, riskleri belirleyip kontrol etmez ve azaltmazsa vb.

**Ana yiiklenici, tageron, igyeri kontrolii yapan ve igyerine girmeye yetkisi olan kisi (OHS Regulation 1996, Part 1 Division
1)

NOT: Kanunda yer alan her maddenin, o maddeye uyulmadigi takdirde édemekle yiikiimlii olunan bir diizey cezasi mevcuttur
ve bunlar adi gecen kanunda detayli olarak yer almaktadir. Su asamada aydinlatici olmast adina, her diizey icin birkag ornek

agiklama verilmistir.

2.3.. Kanada®™'

Ulke, 10 eyalet (Britanya Kolumbiyasi, Alberta, Saskatchewan, Manitoba, Ontario, Québec,
New Brunswick, Prens Edward Adasi, Yeni 1skog:ya ve Newfoundland & Labrador) ve 3
bolgeye (Yukon, Kuzeybati Topraklari, Nunavut) ayrilmistir. Dolayisiyla her eyalet ve

bolgesel yonetim ISG alaninda kendi mevzuat ve ceza sistemini uygulamaktadir.

CCOHS .

Canadian Centre for Occupational Health and 5-I|‘I

Ancak bu eyaletler ve federal yonetimin Is Sagligi ve Giivenligi alaninda her biri kendi
mevzuat hiikiimlerinin igveren tarafindan uygulanmamasi ve uygunsuzlugun devami
durumunda igverenin ddemekle yiikiimlii oldugu cezalar tablo halinde literatiirde mevcuttur

(bk. Tablo 3).

Tablo 3. Kanada ISG Cezalar

EYALET MEVZUAT HUKUMLERINi | BU UYGUNSUZLUGUN
UYGULAMAMAK DEVAM ETMESI
Mahkumiyet i¢in $100.000 NA*
Federal
Iddianame igin $1 milyon
Alberta $500.000 + sugun devam ettigi $1 milyon + her giin i¢in
her giin igin $30.000 $60,000
. . $618.730,69 + her giin i¢in $1.237.461.35 + her giin igin
British Columbia $30.936,59 $61.873.07




. . $300.000 + her giin i¢in
Manitoba $150.000 + her giin igin $25.000 $50.000
New Brunswick $250.000 NA
Newfoundland/Labrador $250.000 + her giin igin $25.000 NA
Nova Scotia $250.000 + her giin igin $25.000 NA
$250.000 (birey)
Ontario NA
$500.000 (sirket)
Prince Edward Island $250.000 + her giin i¢in $5.000 NA
$1.000 (birey) $2.000 (birey)
Quebec
$20.000 (sirket) $50.000 (sirket)
L $100.000 + her giin i¢in
$50.000 + her giin i¢in $5.000 $10.000
Saskatchewan
$300.000 (6liim varsa) $300.000 (6liim varsa)

*No Answer, cevapsiz.

Kanadalilarin saglikli ve giivenli bir ¢alisma hayatina sahip olma hakki fikrinden dogan ve
Alberta eyaletinde yasal mevzuat olan “The Occupational Health and Safety Act, Regulation

and Code” a gore diizenlemeler mevcuttur.

Ad1 gecen mevzuat kapsaminda, meydana gelen kazalara verilen cezalar1 kapsayan ornekler
mevcuttur. Bu kazalarin gerceklestigi kurum ve olus tarihleri, ceza verilme tarihi, kaza ¢esidi,
olayin acgiklamasi ve cezasi (Alberta eyaleti icin) detayli olarak asagidaki tabloda
sunulmustur[s] (bk. Tablo 4).



Tablo 4. Alberta Eyaleti iSG Cezalar

CEZA
ISLETME KAZA KAZA ACIKLAMA VERILIiS VERILEN CEZA
TARIHI TURU .
TARIHI
Sondaj hatti Firma iSG kanunu 212(1)
Uzerinde maddesine gore islemis oldugu
calisilirken hat "higbir is¢i tamamen durdugu emin
K-Tec yanlislikla olmadan bir ekipman, makine veya
Industries, Inc. | 06.02.2008 | Yaralanma | dondirilmis 16.01.2012 | techizatla ¢alisamaz, test edemez,
ve ¢alisan tamir edemez ve kontrol edemez”
basindan ciddi maddesini ihlal sugunu kabul etmis
sekilde ve 75.000S para cezasina
yaralanmistir. carptirilmistir.
Arizali bir
mesafe
Ifamyonu Firma, 2.5005"1 magdur ek
Uzerinde N . ..
alisirken 3 o6demesi* olmak Uzere toplam
Finning gmli bir cirak 275.000S para cezasina ¢arptirildi.
International | 08.07.2008 Olam ‘éater i“‘;r 16.02.2012 Kalan 60$ Alberta is Sagligi
Inc. pv Merkezi’'ne, 212.5006S ise Alberta
797F agir . o o
Universitesine bagl Injury
mesafe , G
Alberta’ya verilmistir.
kamyonu
tarafindan
ezilmigtir.
Tavan kesme
makinasi
k::!e::‘\naan ardim 5.0005’1 magdura verilmek Gzere
cirag . y toplam 70.000S para cezasi verildi.
ccs etmek isteyen Kalan 65.000$ Biikilmiis Ok
Contracting | 21.01.2009 | Yaralanma | birinin 12 30.05.2012 ' 3
kurumuna (25.000S) ve Alberta Cati
Ltd. metre ; N o o
iiksekten Ingaati Guvenligi Dernegine
YUKSEKIS (45.0008) verilmistir.
dismesi
sonucu
yaralanmasi
Damperli
k;:}é?:}i; PDC Sirketi toplamda 1,25 milyon$
Perera gom! arti bunun %15 i olan 187.500%
Uzerine kazi . i . .
Development Alanindaki (magdur ek 6deme licreti) cezaya
Corporation, 14.02.2008 Olim duvarin 04.06.2012 carptirildi.
Perera skmesi PS Ltd. ise toplamda 900.000$ arti
Shawnee Ltd. ¢ bunun %15i olan 120.000$ (magdur
sonucu kamyon .. .
e ek 6demesi) cezaya carptirildi.
operatorinin
kabin icinde




ezilerek can
vermesi
Calisanin Firma ISG Yasasi Bolum 2(})(:’:1)(|)
.. kapsaminda galisanin is saghgi ve
yuksekte glvenligini saglayamadigi icin suclu
Cee ('Zee 08.11.2009 | Yaralanma gzill§|rke.n 15.10.2012 bulunmustur. Buna gore firma,
Roofing dismesi Ny . . .
sonucu magdur ek 6demesi de dahil olmak
izere 85.000$ cezaya
yaralanmasi
carptirilmistir.

* Magdur ek ddemesi (victim surcharge):Isverenin carptirildigi cezaya ek olarak édemekle yiikiimlii oldugu ve bolgesel veya
yerel yonetime aktarilan ve o bolgede yasanan kazalarin magdurlarina verilmek iizere olusturulan para fonuna giren para
miktaridur.

2.4. ingiltere®

Health & Safety

1974 yilinda ¢ikan Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 33. Maddesi olan “Suclara Iliskin
Hiikiimler” baghg altinda ISG acisindan sug teskil eden fiiller ve bu suglar1 isleyen sorumlu
kisiye (suca mahal veren olay isverenin sorumlulugundaysa isveren, Is Giivenligi Uzmaninin
sorumlulugundaysa is giivenligi uzmani) 6ngoriilen cezalar irdelenmistir. Bunlar su sekildedir

(bk. Tablo6).

Tablo 5. Ingiltere ISG Cezalar

BOLUM MEVZUAT HUKUMLERINI MAKSIMUM DAVADAN SONRA
UYGULAMAMAK MAHKUMIYET CEZASI MAKSIMUM CEZA
Su gorevleri uygulamada
basarisizhk:

S2.Calisanlarin saglik, givenlik ve
refahinin saglanmasi

S3.¢alisan olmayanlarin saglik ve
glvenlik risklerinden kaginma

S4.is icin kullanilan binalarin
glivenliginin saglanmasi

S.33(1)(a) | S5.Rahatsiz edici maddelerin
atmosfere salinimindan kaginiimasi
S6.is yerinde kullanilan maddelerin
glvenliginin saglanmasi

(isveren, alt isveren
Uretici veya iSG uzmani
icin-sucu isleyen her 2 yil gegcmeyen hapis cezasl,
kimse) 12 ay1 gegmeyen para cezasl veya her ikisi
hapis cezasi veya £
20,000 gegmeyen para
cezasl veya her ikisi

S7.Tum calisanlarin kendisinin ve
kendi yaptigi isten yaralanma veya
olme ihtimali bulunan diger kisilerin
saglik ve glivenligini saglamasi
gerekmektedir.

(Calisanlar icin)12 ayi
gegmeyen hapis cezasi
veya resmi azami para*

cezasl veya her ikisi

2 yil gegmeyen hapis cezasi,
para cezasi veya her ikisi

S.33(1)(b) | S8.Bilerek veya bilmeyerek ilgili (Calisan veya isvereni¢in) | 2 yili gegmeyen hapis cezasl,




kanun hiikimlerine midahele
ederek saglik, glvenlik ve refahin
bozulmasi

12 ayi gegmeyen hapis
cezasl veya £ 20,000
gecmeyen para cezasl
veya her ikisi

para cezasi veya her ikisi

S9.Calisanlara saglk ve giivenlik
imkanlari saglanmasinin suistimali

(isveren icin) £ 20,000
gecmeyen para cezasl

Karari verilecek bir ceza

S.33(1)(c) (Calisan veya isveren igin)
12 ay1 gegmeyen hapis .
Yasalara aykiri hareket edilmesi cezasl veya £ 20,000 2 il gegmeyen hapis c.e%a.su
para cezasi veya her ikisi
gecmeyen para cezasl
veya her ikisi
S.33(1)(d) | Avrupa Komisyonunun yurittigu (Calisan veya isveren igin)
bir sorusturma veya incelemesi Standart dlcekte 5. seviye
sonunda saglik ve glivenlik ceza (£ 20,000)**
konularinda basarisizlik veya -
Komisyonun uygun gordigi ve
raporladigl bir olumsuzluga mahal
vermis olmak
S.33(1)(e) Mifettis/denetci tarafindan | (Isveren veya calisan, kim
uygulanan kurallara aykirilik yaparsa) 1% ayl 2 yill gecmeyen hapis cezas,
gecmeyen hapis cezasi o
veya £ 20,000 gecmeyen para cezasi veya her ikisi
para cezasl veya her ikisi
S.33(1)(f) Mifettis/denetci huzuruna | (isveren veya calisan, kim
glkmaflan ve mifettisin  onemli yaparsa) 12. ayl 2 yill gecmeyen hapis cezas,
buldugu sorularina cevap | gecmeyen hapis cezasi .
vermeden once bir kisinin cevap | veya £ 20,000 gegmeyen para cezasi veya her ikisi
vermesinin 6nlenmesi para cezasi veya her ikisi
S.33(1)(g) | Gelismenin gerektirdigi herhangi 12 ayi gegcmeyen hapis
bir sarta uymama cezasl veya £ 20,000 2 yil gegmeyen hapis cezasi,
gegmeyen para cezasl para cezasi veya her ikisi
veya her ikisi
S.33(1)(h) Miifettis/denetci calismalarini 51 hafta (ingiltere ve
kasith olarak engellemek Galler), veya 12 ay
(iskogya) hapis cezasi
veya standart 6lgekte 5. i
seviyeyi gegmeyen para
cezasl veya her ikisi
S.33(2)(i) Avrupa Komisyonu veya Saglik ve Resmi azami rakami*
Guvenlik Yonetimi*** g‘Ib'I yetkili bir asmayan para cezasl Karari verilecek bir ceza
makamdan zorla bilgi almaya
calismak
S.33(1)(j) Mifettis/denetci tarafindan 12 ayi gecmeyen hapis 2 yili gegmeyen hapis cezasi,
bilgilerin izinsiz ifsasl,( komisyonda | cezasi veya resmi azami para cezasi veya her ikisi
kullanmak disinda farkli bir amac¢ | para cezasi veya her ikisi
icin agiklanmasi)
S.33(1)(k) Miufettis/denetciye bilerek veya (sahte beyanda bulunan 2 yili gegmeyen hapis cezasi,
bilmeyerek kanuni hikimleri her kim ise) 12 ayi para cezasi veya her ikisi
gozardi ederek kendi ve baskasinin gecmeyen hapis cezasil
cikarini korumak adina yanls veya £ 20,000 gegcmeyen
aciklama yapmasi para cezasl veya her ikisi
S.33(2)(1) Kasith olarak kandirmak amaciyla 12 ay1 gecmeyen hapis 2 yili gegcmeyen hapis cezasl,




istenilen veya gerekli olan bir cezasl veya £ 20,000 para cezasi veya her ikisi
belgenin sahte girisinin isveren, gecmeyen para cezasl
calisan veya iISG uzmani tarafindan veya her ikisi
yapilmasi
S.33(1)(m) (Eylemi yapan kisiye) 2 yil gegmeyen hapis cezasi,
Kanunda gerekli oldugu belirtilen 12 ay1 gegmeyen hapis para cezasi veya her ikisi
bir belgenin kandirmaya yonelik cezasl veya £ 20,000
hazirlanmis olmasi gecmeyen para cezasl
veya her ikisi
S.33(1)(n) Mifettis/denetciymis gibi | Standart Olcekte 5. seviye
davranmak ceza (£ 20,000)** )
S.33(1)(0) (Calisan veya isveren igin)
Mahkeme emrine uymakta 1;?;;?52:;?3%230%5 2 yili gegmeyen hapis c‘e%a‘su
basarisizhk para cezasl veya her ikisi
gecmeyen para cezasl
veya her ikisi

*Interpretation Act 1978'e gore makhmece belirlenecek olan para cezast veya mahkumiyet siiresi

**Criminal Justice Act 1982

**% The Legislative Reform (Health and Safety Executive) Order 2008. 2008 yilinda yaymnlanan bu reforma gore pek ¢cok
yonetmelikte Avrupa Komisyonu tanimi Saglik ve Giivenlik Yonetimi tanimi ile degistirilmistir.

25.) aponyam

Japonya’da is risklerinin giivence altina alinmasi i¢in kanunlar 1905 yilinda maden sektorii ve
1911 yilinda endiistri ile baslamistir. Japonya isverenlere calisanlarinin memnuniyetinin
saglanmasi i¢in yiikiimliiliikkler tanimlamistir. Bu yasalar birlestirilerek 1947 yilinda “calisma
standartlar1 yasas1” olusturulmustur. Bu kapsamda en diisiik ¢calisma ortami standartlar1 ortaya
konulmustur. Buna ilaveten yine 1947 yilinda “calisan kaza tazminati giivence yasasi” ve
bunun uygulamasi olan is riskleri giivencesi “Rosai Hoken” kararlart ve uygulama

prosediirleri yayinlanmugtir.
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¢ National Institute of jonal Health,
PN e T — Occupational Safety and Health, Japan

jISHA shR 558 K RS L i S

ﬁfﬂﬁ Japan Industrial Safety & Health Association

Japonya’da Endiistriyel Saglik ve Giivenlik Yasasini ihlal eden kisiler asagidaki ceza

hiikiimlerini yerine getirmek zorundadir.




(1)3 yili gegmeyen hapis cezasi ya da 3.000.000 yeni gecmeyen para cezasi
uygulanmasim gerektiren durumlar:

Ciddi saglik bozukluklar1 meydana getiren kimyasal maddelerin iiretimi, taginmasi ya

da tedarik edilmesi durumudur.

(2) Bir yili gecmeyen hapis cezast ya da 1.000.000 yeni ge¢meyen para cezasi
uygulanmasim gerektiren durumlar:

(a) Belirli bir makinenin iiretimi i¢in verilmis olan iznin s6z konusu olmamasi ya da
iiriiniin tekil kontrolden ya da model kontroliinden gegcmemis olmast,

(b) Kimyasal maddelerin iiretim izni alinmadan iiretilmesi,

(c) Endiistriyel saglik ve giivenlik danismanlig1 veren firma yetkilisinin isi dolayisi ile
ogrendigi bilgileri aciklamasi durumlaridir.

(3) Alu ay1 gecmeyen hapis cezasi ya da 500.000 yeni gegmeyen para cezasi
uygulanmasim gerektiren durumlar:

(a) Isverenin tehlikelere ve saglik bozukluklarina karsi yapilmasi gerekli olciimleri
yaptirmamasi,

(b) imalat agsamasinda kontrol ettirilmeyen makine vb. ile
tekil ya da model testlerden gecirilmeyen makinalarin kullanilmaya baslanmasi,

(c) Kimyasal maddelerin izin verilen sartlara uygun olarak tiretiminin yapilmamasi,

(d) Ozel egitimlerin verilmemesi,

(e) Calisma ortami Ol¢iimlerinin yapilmamast,

(f) Bulasici hastaligi bulunan kisilerin ¢alistirilmast,

(g) Calisanin isvereni kanuna uygun olmayan davraniglarda bulunmasi sebebi ile ilgili
kurulusa ihbar etmesi dolayisiyla dezavantajli bir duruma diisiiriilmesi
durumlaridir.

(4) 500.000 yeni gecmeyen para cezasi uygulanmasini gerektiren durumlar:

(a) Is saglhig1 ve giivenligi sorumlu ¢alisan1 atamas1 yapilmamis olmasi,

(b) Kontrolii yapilmamis olan makinenin yaniltici olarak etiketlenmesi,

(c) Isciler icin is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmemesi,

(d) Periyodik saglik kontrolleri ya da 6zel medikal muayenelerin yaptirilmamast,

(e) Miifettis ya da yetkili denetcilerin isletmeye girmelerine izin verilmemesi,
sorduklar1 sorulara cevap verilmemesi ya da yanlis beyanlarda bulunulmast,

(f) Isci Standartlar1 Ofisi tarafindan yapilan bilgi, rapor vb. gibi taleplere cevap

verilmemesi,



(g) Makine bakim kayitlart ve saklama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi ya da
bu kayitlarin saklanmamasi durumlaridir.
(5) Gergek ve tiizel kisilere uygulanan yasa hiikmii,
(a) (1), (2), (4) ve (5) maddelerinin ihlal edilmesi durumunda gercek ve tiizel kisiler

(0zel tesebbiis de dahil olmak {izere) ceza hiikiimlerine tabidir.

2.6. Fransa™
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Fransa’da ISG kurullari, “Hijyen, Giivenlik ve Calisma Kosullari Kurullari” (comités
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail-CHSCT) olarak adlandirilmaktadir. Elliden
az is¢i calistiran igyerlerinde ise, saglik ve giivenlik konusunda is¢i temsilcileri sorumludur.
Fransa’da 1982 tarihli Is Yasasimin son kismui isci haklarina ayrilmis, elliden fazla iscisi olan
tim sirketler icin CHSCT kurmak zorunlu tutulmustur (Journal Officiel de la Republique
Francaise, 1982). CHSCT ler; mevzuat, ISG gibi sosyal ve organizasyonel faktorleri igeren
problemlerin incelenmesini kolaylastirmaya ¢alisir. CHSCT ler, ¢calisma kosullarinda onemli
degisikliklerle ilgili karar almadan once iscilere danismak zorunda olup is¢i temsilcileri ve

sirket yoneticilerinden olugsmaktadir.

Fransa’da is giivenligi mevzuatinin maddelerinin ihlal edilmesi durumunda asagidaki cezai

uygulamalar s6z konusu olmaktadir.

1. Dikkatsizlik, ihmal veya kanun ya da yonetmelik yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmemesi ile bir bagka kisinin 6liimiine neden olan kisi 3 yil hapis cezasi ve
42.000 Euro para cezasina carptirilir.

2. Giivenlikle ilgili herhangi bir yiikiimliiligiin kanun ya da diger diizenlemelerle
alinmasi gerekli kilinan tedbirlerin ihlali durumunda; hapis cezasi 5 yila para cezasi

ise 75.000 Euroya cikmaktadir.

Ciddi yaralanma ile sonug¢lanan durumlarin ortaya ¢ikmasi durumunda asagidaki maddeler

uygulanmaktadir:



1. Dikkatsizlik, ihmal veya kanun ya da yonetmelik yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmemesi ile bir bagka calisanin 3 aydan fazla is géremez duruma gelmesine
neden olan kisi 2 yil hapis cezasi ile 30.000 Euro para cezasina ¢arptirilir.

2. Is Giivenligiyle ilgili herhangi bir yiikiimliiliigiin, kanun ya da diger diizenlemelerle
alinmast gerekli kilinan tedbirlerin ihlali durumunda; hapis cezas1 3 yila para cezasi

ise 45.000 Euroya cikmaktadir.

Baska bir calisanin yaralanmamasi durumunda, olay sebebi ile diger calisanlarin tehlikeye

atilmasi dolayisiyla asagidaki hiikiim uygulanmaktadir.

1. Baska bir ¢calisanin 6liim, yaralanma ve kalic1 olarak sakatlanma riski ile kars1 karsiya
kalmasina giivenlikle ilgili herhangi bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesi ile neden

olan kisi 1 y1l hapis cezasi ile 15.000 Euro para cezasina ¢arptirilir.

2.7. italyam
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Italya’da isveren mevzuat kapsaminda yapilan ihlaller nedeni ile 3 farkli kategoride dava
edilebilir:
1. Ik boliim sadece igverenin yaptig ihlalleri kapsamaktadar.
a) Isverenin risk degerlendirmesi yapilmasi ve buna iliskin rapor hazirlanmasi ile
onleyici tedbirlerin alinmasim1 saglama yiikiimliliigiinii yerine getirmedigi
durumlarda,
b) Koruma ve Onleme hizmetlerini yiirliten gorevlinin (is giivenligi uzmani)
atanmamas1 durumunda dava edilebilmektedir.
Bu maddede yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi durumunda isveren 3-6 ay

arasinda hapis cezas1 ve 1.549 ila 4.131 Euro para cezasina carptirilmaktadir.

2.1kinci boliim isveren ile iist diizey yoneticinin yaptig1 ihlalleri kapsamaktadir. Ancak iist
diizey yonetici, igsveren tarafindan asagida belirtilen sorumluluklar kendisine verilip de
uygulamadigi takdirde dava edilebilir. Bu ihlal kategorilerinin birinden mahk@im olan kisi ilk
maddede yer alan yaptirnmlarla karsi karsiya kalirken, bir sonraki kategori ihlallerin
gerceklesmesi durumunda 2-4 ay arasinda hapis cezas1 ya da 1-5 milyon Lira (italyan lirasi)

para cezast, son kategoride ise 258-1.032 Euro para cezasi uygulamalari bulunmaktadir.

3.Isveren ve iist diizey yoneticinin ihlalleri sebebi ile ceza uygulamasi yapildig1 durumda ek

olarak 516 ila 3.098 Euro arasinda idari para cezas1 uygulamas1 yapilmaktadir.



Bir bagska Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, asbeste maruz kalma ile ilgili kusurda ise
5.164 ila 25.822 Euro para cezasi yani sira 3-6 ay hapis cezasi bulunmaktadir. Hekimlerin bu
konudaki ihmalleri durumunda 516,46 ila 3.098,74 Euro cezanin yani sira 2 ay hapis cezasi
uygulamasi mevcuttur.
Ceza kanununda da konu ile ilgili ¢esitli hiikiimler bulunmaktadir. Kasitsiz olarak (taksirli)
cinayet islemek hiikmii ile alakal1 olarak:
e Taksirle herhangi baska calisanin 6liimiine neden olan kisi 6 aydan 5 yila kadar siire
icin hapis cezasi ile cezalandirilir.
¢ Bir ya da daha fazla calisanin 6liimii ya da bir ya da daha fazla calisanin yaralanmasi
durumlarinda, yapilan ihlallerin en ciddi olaninin cezasi on iki yil1 agmamak kaydiyla,
1/3 oraninda artirilarak uygulanir.
Oliim olmaksizin sadece yaralanma olayinin gerceklestigi durumlarda asagidaki uygulamalar
s0z konusudur:
e Herhangi bir calisganmin ihmalkarligi nedeni ile bagka bir kisinin yaralanmasi
durumunda 3 aya kadar hapis cezas1 ya da 309 Euro kadar ceza sdz konusu olur.
e (iddi yaralanmalarda 1 aydan 6 aya kadar hapis cezasi ya da 123 ila 619 Euro arasinda
para cezasi; ¢cok ciddi yaralanmalarda ise 3 aydan 2 yila kadar hapis cezasi ya da 309

ila 1.239 Euro arasinda para cezasi uygulanmaktadir.
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Ulkede, Diizenleyici tedbirlere ya da isin durdurulmasi kararina uyulmamasi

durumunda (bk. Tablo 6):

2.8. Singapur”

Tablo 6. Singapur ISG Cezalar

iHLAL KATEGORISi AZAMI CEZA AZAMI HAPIS DURUM
CEZASI
Duzel?leylu 50.000 $ Biri ya da her
tedbirlere 12 ay s
ikisi de
uymamak
Yapilan ihlalin devam etmesi
durumunda cezaya her giin i¢in
5.000 S eklenir.
isin durdurulmasi 500.000 S Biri ya da her
12 ay S
kararina uymamak ikisi de




Yapilan ihlalin devam etmesi
durumunda cezaya her glin i¢in
20.000 $ eklenir.

ikinci & daha
Birinciihlal sonraki ihlaller**
Bireysel isveren |  200.000 $ 400.000 $ 2yl Biri va da her
ikisi de
Kurumsal yapilar 500.000 $ 1.000.000 $
isyerinde
calisirken
kullanilmasi icin
verilen KKD’yi 1.0005 2.0005
kullanmaktan
kaginan kisiler
* Baska bir ¢calisanin oliimii ile sonuglanan ihlalin ilk defa gerceklesmesi durumu
** Bagska bir ¢calisann oliimii ile sonuglanan ihlalin ikinci ya da daha fazla defa gerceklesmesi durumu.
2.9. Malezya™"
Ulkede, ISG alaninda yapilan ihlallere ngoriilen cezalar soyledir (bk. Tablo 7):
. |
DEPARTMENT OF
OCCUPATIONAL SAFETY &
HEALTH [DOSH),
MINISTRY OF HUMAN
RESOURCES.
Tablo 7. Malezya ISG Cezalar
THLAL KATEGORISI CEZASI*

Isveren ve serbest calisan kisilerin is yerinde ISG
kurallarina uymamasi ve is sagligt ve giivenligini
saglamamas1 ile ISG politikas1 belirlememesi
veya bunda eksikliklerin olmasi, kendi caligani
olmayan kisilerin isveren ve calisanlarinin
yaptiklart isten etkilenme olasiligi oldugu
durumlara ait sorumluluklarini ihlal edilmesi (bir
cihazin tamiri i¢in orada bulanan kisi vs.)

50.000 ringgiti agmayan para cezasi veya 2 yil1
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Tasarimcilarin, imalatcilarin  ve tedarikgilerin
igyerini risksiz ve saglikli bir sekilde olusturma
gorevlerini yerine getirmede uygunsuzluk ile
amacina uygun igyerleri inga etme gorevlerini ve

20.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 2 yil
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi




sonrasindaki kontrollerini ihmalleri ve yapilacak
is icin kullamlacak malzemelerin ISG acisindan
risk tasimayan ve saglikli olanlardan secilme
sorumluluklarini yerine getirmemesi durumu

Calisanlarin  igyerinde  kendi  saglhik ve
giivenlikleri ile yaptiklari isten etkilenme ihtimali
bulunan  diger  c¢alisanlarin  saghk  ve

giivenliklerini gozetmemeleri, isveren veya ona
esdeger yetkili kisi ile koordineli ¢alismamalari
ve bunun sonuclarmin  sorumluluklarinin
alinmamasi ile KKD kullanimi ve ISG agisindan
yapilmasi gereken Olclim, analiz, degerlendirme
gibi konularda isbirlik¢i olmamalari

1.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 3 ay1
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Bir kisinin kasten, dikkatsizce veya ihmalkarlikla
is saghg ve giivenligi konularimin isleyisine
engel olmasi veya ISG ile ilgili kanunun
hiikkiimlerini ¢ikar saglamak amaciyla kotiiye
kullanmasi

20.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 2 yil
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Isverenin calisanlar arasi ayrimcilik yapmasi,
hele ki bu calisan yapilan is veya isyeri hakkinda
is saglig1 ve giivenligine uymuyor diye konusup,
sikayet etti diye ya da saglik ve giivenlik
komitesinde gorev aliyor diye pozisyonunda
degisiklik yapmasi

10.000 ringgiti agmayan para cezasi veya 1 yili
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Isin dogas1 veya isyeri ortamindan kaynaklanan
hastaliklar ile 16 yas alti calisanlarin istihdami
sonucu kaza riski olugsmasi veya bu calisanlarin
6liimii, yeni bir proses dolayisiyla yeni malzeme
kullanimi1 sonucu yaralanma veya 6liim gibi tibbi
gozetim konularindaki gorevlerin ihmali

5.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 6 ay1
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Isverenin  isyerinde, kanunca  belirlenmis
niteliklere sahip bir is sagligi ve giivenligi
memuru (uzmani) istthdam etmemesi veya bu
uzmanin bakanlik ve ilgili yOnetmelikle
belirlenen siire (saat) boyunca calismamasi veya
kanunda belirlenen gérev tanimi diginda istihdam
edilmesi

5.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 6 ay1
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

40 veya daha fazla calisanin oldugu veya Genel
Miidiirliik tarafindan gerekli goriilen igyerlerinde
Is Sagh@g ve Giivenligi Komitesi kurulmamasi
durumu ile isverenin gerekli diizenlemeli
yapmamasi

5.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 6 ay1
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Herhangi bir kisinin (igveren, calisan, taseron
vb.) denetleme (teftis) ile ilgili olan suclar
kapsaminda isyerinin teftisine engel olmasi, teftis
kapsaminda istenecek belgeye erisimi
saglayamamasi, miifettisi ve ona yardim eden
kisiyi (miif. Yrd.) engellemesi veya engellemeye
calismasi durumu

10.000 ringgiti agmayan para cezasi veya 1 yili
gegmeyen hapis cezasi veya her ikisi

Is Giivenligi Uzmaninin isyerindeki herhangi bir
calisma yeri veya sarti igin “riskli, sagliga
uygunsuz veya kaza olma ihtimali” gdrmesi
sonrast yetkili kisiye bu durumu teblig ederek o
isyeri ve calisma sartlart icin gelisme bildirimi
hazirlamasi gibi teblig edilen uyarilara gecerli bir
sebep belirtmeden uymama durumu (isveren

50.000 ringgiti asmayan para cezasi veya 5 yil
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi ve
cezalandirma sonrasi uygunsuzlugun devam
ettigi her giin i¢in 500 ringgit cezasi




icin). Veya uzmanin isyerinde hayati tehlike
olarak gordiigii ve hemen giderilmesini uygun
buldugu durumlarda yasaklama bildirimi vermesi
ve uygunsuzlugun derhal giderilmesini istedigi
durumlarda bu wuyarillara isveren tarafindan
uyulmamasi

Kanunda belirtilen hiikiimlerin geneline (kanunda
ozellikle cezasi belirtilememis olan suglar haric)
uymada sorun ¢ikmasi durumu

10.000 ringgiti agmayan para cezasi veya 1 yili
gecmeyen hapis cezasi veya her ikisi ve
cezalandirma sonras1 uygunsuzlugun devam
ettigi her giin i¢in 1.000 ringgit cezasi

Kanunla veya ilgili yonetmeliklerle alakali bir
konuda yiiriitillen bir sorusturma kapsaminda
edinilen bilgilerin gizli tutulmasi1 kuralinin ihlali
(bilgiyi gizli tutma sorumlulugu)

20.000 ringgiti agmayan para cezasi veya 2 yili
gegmeyen hapis cezasi veya her ikisi

*Sucu igleyen kisiye (isveren, calisan, su¢ boliimiinde yazili olan eylemi yapan kisiye) verilecek ceza miktart.

3. Sonug¢

Makalenin 2. boliimiinde incelenen iilkelerin ISG ceza politikalar1 g6z 6niine alindiginda,

tilkeler aras1 ceza uygulamalarinin konular1 ve kapsamlari bakimindan farklilik gosterdigi

goriilmektedir. Bu farkli ceza uygulamalar1 her iilkenin ISG konusuna olan hassasiyetinin

farkli bir gostergesidir. Bu ylizden bu makalede incelenen iilkelerin uyguladigi cezalari

karsilagtirmali bir tablo {izerinde gérmek yerinde olacaktir. Tablo 8 iilkemiz ve makelede

incelenen iilkeler icin bu cezaya konu olan fiilleri ve ilgili iilkede bu fiile karsilik gelen

cezalar karsilagtirmal1 olarak gostermektedir.




Tablo 8. Karsilastirmali Diinya Ulkeleri ISG Cezalar

MEVggéEEI ;JI\EI(EM;IERINI Tiirkiye Avustralya Amerika ingiltere Japonya Fransa italya Singapur Malezya
5.000 Bireyler/kurumsal Maksimum mahkumiyet 500.000 Isveren 3-6 ay 5.000 ringgiti
TL/her ay olmayan cezasi:12 ay1 gegmeyen yeni arast hapis agmayan para cezasl
(aykiriligin bolgelerin hapis veya resmi azami gecmeyen cezasl ile veya 6 ay1 gecmeyen
is giivenligi uzmam devami alanlari: 10.000 $ % para cezas1 veya her ikisi. para cezasl " 1.549-4.131 € " hapis cezasi veya her
cahistirllmamasi halinde) Kurumsal ) Davadan sonra uygulamasi ) para cezasina ) ikisi
olusumlar/kamu maksimum ceza: 2 yili carptirilir.
idari gecmeyen hapis cezast,
birimleri:30.000 $ para cezasl ya da her ikisi.
1.000 Maksimum mahkumiyet 5 yil hapis 50.000 $ para 10.000 ringgiti
TL/her ay cezasl 12 ay1 gecmeyen cezasl ve cezasl, 12 ay hapis agmayan para cezast
1.000 hapis cezasi veya 20.000 £ 75.000 cezasi (Biri ya da veya 1 yil1 gegmeyen
TL/her gegmeyen para cezasl veya Euro para her ikisi de hapis cezasi veya her
Diizenleyici tedbirlere hiikiim igin L L her ikisi. Davadan sonra L cezast L olabiliyor) Ihlalin ikisi ve cezalandirma
uyulmamasi maksimum ceza: 2 yili uygulamasi devami halinde sonrast
gecmeyen hapis cezast, 5.000 $/giin uygunsuzlugun
para cezasi ya da her ikisi. eklenmektedir. devam ettigi her giin
icin 1.000 ringgit
cezasl
51 hafta(ingiltere,Galler) 500.000 10.000 ringgiti
veya 12 ay (Iskogya) hapis yeni agmayan para cezasl
Miifettis/denetci calismalarmin 5000 TL x L cezasl veya standart gecmeyen x x L veya 1 yili gegmeyen
engellenmesi ’ olcekte 5. Seviyeyi para cezasl hapis cezasi veya her
gecmeyen para cezasl ya uygulamast ikisi
da her ikisi.
Bireyler/kurumsal Maksimum mahkumiyet 20.000 ringgiti
olmayan cezasi:12 ay1 gegcmeyen asmayan para cezasl
bolgelerin hapis veya resmi azami veya 2 yili gegmeyen
Miifettis/denetci tarafindan alanlari: 10.000 $ para cezas1 veya her ikisi. hapis cezasi veya her
isyeri ile ilgili elde edilen Kurumsal Davadan sonra ikisi
bilgilerin izinsiz aciklanmasi % olusumlar/kamu % maksimum ceza: 2 yili _k _k _k _k
idari gecmeyen hapis cezast,
birimleri:30.000 $ para cezasi ya da her ikisi.
1.000 11k su¢ 500.000
TL/her Bireysel:200.000$ yeni
iscilere verilmesi gerekli olan calisan igin Sirket: 400.000 $, % % gegcmeyen ® ® % %
egitimlerin verilmemesi Sonraki suc ) ) para cezasi ) ) ) )
Bireysel:250.000$ uygulamasi

Sirket: 500.000 $
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ilk suc¢
Bireysel:250.000$ Alt1 ay1
ve 2 yil hapis gecmeyen Isveren 3-6 ay
cezasi, Jirket: hapis cezasi arast hapis
isyerinde olusabilecek 500.000 $, yada cezasl ile
tehlike/saglik sorunlarina karsi 1.500 TL Sonraki su¢ " " 500.000 1.549-4.131 €
gerekli risk Bireysel:312.500$ B B yeni para cezasina
degerlendirmesi/dl¢iimlerin ve 2 yil hapis gegcmeyen carptirilir.
yaptirilmamasi cezast, Sirket: para cezasi
625.000 $ uygulamasi
10.000$’a Maksimum mahkumiyet 500.000
kadar para cezasl:12 ay1 gecmeyen yeni
cezasl, 6 aya hapis veya 20.000 £'u gecmeyen
Sahte belge kullanimm veya % " kadar hapis gegmeyen para cezasl veya | para cezasl "
yalan beyanda bulunma . ) cezasl veya her ikisi. Davadan sonra )
her ikisi. maksimum ceza: 2 yili
gecmeyen hapis cezast,
para cezasi ya da her ikisi.

*Adi gegcen uygunsuzluga karsuik iilke mevuzatinda herhangi bir ceza uygulamasi bulunamamustir.

NOT: 1$=1.79 TL(11.12.2012 TCMB)
1 Ringgit=0.58 TL (11.12.2012 TCMB)
1 Japon Yeni=0.021 TL (11.12.2012 TCMB)
1£=2.87 TL (11.12.2012 TCMB)
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